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Inleiding

Voor u ligt het jaarverslag van de Medezeggenschapsraad (MR) van CBS
De Hoekstien over het schooljaar 2025-2026. Met dit verslag legt de MR
verantwoording af over haar werkzaamheden, de behandelde
onderwerpen en de bijdrage die zij heeft geleverd aan de ontwikkeling
van de school.

De MR vertegenwoordigt ouders, leerlingen en medewerkers en denkt
mee over het beleid en de ontwikkelingen binnen de school. Door middel
van overleg met de directie en betrokkenheid bij belangrijke
besluitvormingsprocessen draagt de MR bij aan een veilige, plezierige en
kwalitatief sterke leer- en werkomgeving voor alle leerlingen en
medewerkers.

Samenstelling van de Medezeggenschapsraad

De Medezeggenschapsraad bestaat uit twee ouderleden en twee
personeelsleden.

Namens de ouders

Naam Functie Zittingsperiode
Gepke van der Hoek- Voorzitter 2019-2023, 2023-
Bouma 2026 (2e termijn)
2019-2023, 2023-

Anne Willem Hoekstra Lid 2027 (2e termijn)

Namens het personeel

Naam Functie Zittingsperiode
2024-2028 (daarna
Minke van Kesteren Secretaris herkiesbaar voor een

tweede termijn)

2022-2026 (daarna
Gaatze Bosma Lid herkiesbaar voor een

tweede termijn)

Werkwijze

De MR vergadert gezamenlijk met de Schoolraad (SR). Om relevante
onderwerpen tijdig te behandelen wordt gewerkt met een jaarplanning.
Op basis hiervan wordt voor iedere vergadering een agenda opgesteld.



De jaarplanning bevat zowel de wettelijk verplichte onderwerpen vanuit
de Wet Medezeggenschap op Scholen (WMS), zoals de schoolgids en het
formatieplan, als onderwerpen die voortkomen uit de eigen
aandachtspunten van de MR. Daarnaast worden actuele ontwikkelingen
binnen de school besproken, waaronder de voorgenomen fusie en andere
beleidsmatige ontwikkelingen.

Ook onderwerpen die aan de orde komen binnen de Gemeenschappelijke
Medezeggenschapsraad (GMR) worden besproken tijdens de MR-
vergaderingen.

Vergaderingen

In het schooljaar 2025-2026 heeft de MR vijf keer vergaderd. Directeur
Martijn Bakker was, op verzoek van de MR en waar relevant, aanwezig bij
de vergaderingen om onderwerpen gezamenlijk te bespreken en
toelichting te geven.

Naast de formele vergaderingen zijn diverse zaken efficiént afgehandeld
via e-mail of telefonisch overleg.

Gedurende het schooljaar heeft één ouder aangegeven gebruik te willen
maken van het hoorrecht. Uiteindelijk heeft deze ouder hiervan geen
gebruikgemaakt.

Besproken onderwerpen

Formatie

Tijdens de eerste vergadering op 22 september 2025 werd besproken dat
de verwachting was dat de school in het schooljaar 2026-2027 zou
starten met zes groepen, gebaseerd op het toen bekende leerlingenaantal
en de beschikbare middelen.

Na het begrotingsgesprek in november bleek echter dat het mogelijk was
om met zeven groepen te starten. De school beschikt over 6,6 fte
formatie. Door aanvullend gebruik te maken van middelen uit de subsidie
Basisvaardigheden kon de formatie worden uitgebreid naar 6,8 fte.
Hiermee kon de organisatie van zeven groepen worden gerealiseerd.



Bezoek van de onderwijsinspectie

Op 15 september 2025 bracht de onderwijsinspectie een bezoek aan CBS
De Hoekstien in het kader van een steekproefonderzoek naar de
onderwijskwaliteit.

De school ontving voor de onderwijsresultaten de waardering Goed, de
hoogst mogelijke waardering binnen dit onderdeel. Het totaalbeeld van de
school werd beoordeeld als Voldoende, waarmee de inspectie bevestigde
dat de school voldoet aan alle kwaliteitseisen en daarnaast uitstekende
resultaten behaalt.

De MR spreekt haar waardering uit voor deze mooie erkenning van de
kwaliteit van het onderwijs op De Hoekstien.

Subsidies

De school heeft in het afgelopen jaar verschillende subsidies toegekend
gekregen, waaronder de subsidie Fryske Cultuur en de subsidie
Basisvaardigheden.

Deze middelen worden ingezet voor duurzame versterking van het
onderwijs, onder andere door:

e het stimuleren van Friese taal- en cultuureducatie;

e culturele activiteiten en excursies;

e uitbreiding van de schoolbibliotheek;

e oriéntatie op een nieuwe taal- en spellingmethode.
De MR heeft ingestemd met de voorgestelde besteding van deze
middelen.

Schoolraad

Binnen Noventa heeft de Schoolraad formeel geen vaste positie meer. Op
De Hoekstien vervullen de contactouders inmiddels een deel van de taken
die voorheen bij de Schoolraad lagen.

De MR heeft besloten de Schoolraad voorlopig te behouden. De leden van
de Schoolraad vervullen een waardevolle signalerende functie binnen de
school en leveren daarmee een belangrijke bijdrage aan de
werkzaamheden van de MR.



In het komende schooljaar zal, mede in het licht van de voorgenomen
fusie, worden bekeken hoe de samenwerking tussen MR en SR in de
toekomst wordt vormgegeven.

Signalen van ouders

Tijdens iedere vergadering worden vragen, opmerkingen en suggesties
van ouders besproken die via MR- of SR-leden zijn binnengekomen.

Het algemene beeld is dat ouders tevreden zijn over CBS De Hoekstien en
de wijze waarop onderwijs en begeleiding worden vormgegeven.

Communicatie met ouders

Om ouders goed te informeren over de werkzaamheden van de MR en SR
wordt regelmatig aandacht besteed aan de vergaderpunten in de
maandbrief. De taak voor het verzorgen van deze bijdrage is gedurende
het schooljaar overgedragen van Aafke aan Gaatze.

Daarnaast organiseert de Schoolraad tweemaal per jaar een
koffieochtend. Tijdens deze bijeenkomsten krijgen ouders op
laagdrempelige wijze de gelegenheid om ideeén, vragen en
aandachtspunten te delen. Waar nodig worden deze onderwerpen
besproken binnen de MR en opgepakt door school of MR.

Vanuit ouders kwam tevens de wens naar voren om meer betrokken te
worden bij activiteiten binnen de school. Hieraan is op verschillende
manieren invulling gegeven, onder andere door activiteiten zoals het
maken van lampions en de deelname aan een sommenrace tijdens de
inloop.

Ook werd gevraagd om meer uitleg over het gebruik van iPads binnen het
onderwijs. Hierover is informatie verstrekt via de maandbrief.

Bezetting MR, GMR, SR en GSR

In februari 2026 is onder ouders een oproep gedaan voor nieuwe
vertegenwoordigers binnen de MR en SR.

Hieruit zijn Jitske en Nynke verkozen.

Met het vertrek van de jongste kinderen naar het voortgezet onderwijs
nemen Gepke van der Hoek-Bouma en Elly afscheid van de school.



Daarmee eindigt ook hun betrokkenheid bij respectievelijk de MR en de
GMR.

Geartsje neemt tot aan de fusie in januari 2027 de GMR-taken van Elly
over. Jitske zal het voorzitterschap van de MR op zich nemen. Nynke zal
eerst toetreden tot de Schoolraad en vervolgens, in het daaropvolgende
schooljaar, plaatsnemen als ouderlid binnen de MR.

Daarnaast is besloten de Gemeenschappelijke Schoolraad (GSR) op te
heffen. Door de aankomende fusie zullen de medezeggenschapsstructuren
opnieuw worden ingericht en zullen eventuele nieuwe taken op dat
moment worden verdeeld.

Teamtraining Effectief Gedrag

Het team heeft deelgenomen aan scholing op het gebied van effectief
leerkrachtgedrag. Daarbij is aandacht besteed aan het versterken van
pedagogisch handelen, het creéren van duidelijke routines en het
hanteren van schoolbrede afspraken en verwachtingen.

Deze aanpak draagt bij aan een positief leerklimaat en ondersteunt het
leren en ontwikkelen van leerlingen.

Onderwijsresultaten

De resultaten van de Cito-toetsen en de eindtoets zijn gedurende het
schooljaar met de MR besproken.

De behaalde resultaten geven aanleiding tot tevredenheid. Daarbij
benadrukt de MR dat naast goede leerresultaten ook het welzijn,
welbevinden en de persoonlijke ontwikkeling van leerlingen centraal staan
binnen de school.

Overige ontwikkelingen

Vanuit de subsidie Basisvaardigheden is een weerbaarheidstraining
aangeboden aan leerlingen van groep 5. Hiermee werd extra
ondersteuning geboden aan deze leerlingengroep.

In maart 2026 is het FuzeField op het schoolplein geplaatst. Dit
interactieve speel- en leerplein zal onder meer worden ingezet tijdens de
lessen Frysk. Daarnaast is een basketbalpaal geplaatst, voortgekomen uit



een wens van de leerlingenraad. Beide voorzieningen zijn gerealiseerd
met behulp van subsidiegelden.

Naar aanleiding van vragen van twee ouders heeft de MR de directie
gevraagd om een toelichting op de groepsindeling voor het schooljaar
2026-2027. De gegeven onderbouwing werd door zowel MR als SR als
helder en zorgvuldig ervaren. Daarbij is vastgesteld dat de
voorgeschreven procedure correct is gevolgd en dat eventuele afwijkingen
voldoende zijn toegelicht.

Verder is de wens uitgesproken om een ouderavond te organiseren. Dit
onderwerp wordt in het komende schooljaar opgepakt. Daarbij wordt
onderzocht of ontwikkelingspsycholoog Maike-Rea Schermer als spreker
kan worden uitgenodigd.

Ook de toekomstige rol van de contactouders zal in het nieuwe schooljaar
worden besproken.

Speerpunten voor schooljaar 2026-2027

De MR blijft zich inzetten om op een praktische en constructieve wijze bij
te dragen aan de kwaliteit van het onderwijs, het beleid en de
ontwikkeling van de school.

Naast de jaarlijks terugkerende onderwerpen en actuele ontwikkelingen
zal in het bijzonder aandacht worden besteed aan het fusietraject dat per
januari 2027 van kracht wordt.

De MR zal ook komend schooljaar kritisch, betrokken en opbouwend
blijven meedenken over alle onderwerpen die aan haar worden
voorgelegd.

Ouders die aandachtspunten of onderwerpen hebben waarvan zij vinden
dat deze besproken moeten worden binnen de MR, worden van harte
uitgenodigd contact op te nemen met één van de MR-leden.

Vergaderdata schooljaar 2025-2026
De MR heeft gezamenlijk met de SR vergaderd op de volgende data:

Vergadering Datum Tijd
Maandag 22

september 2025 19.30 uur

MR/SR-vergadering



MR/SR-vergadering

MR/SR-vergadering

MR/SR-vergadering
MR/SR-vergadering

Maandag 17 november
2025

Maandag 2 februari
2026

Maandag 13 april 2026
Maandag 15 juni 2026

19.30 uur

19.30 uur

19.30 uur
19.30 uur

De geplande vergadering van 18 mei 2026 is komen te vervallen, omdat
er op dat moment geen urgente onderwerpen waren die een extra
bijeenkomst noodzakelijk maakten.

Namens de Medezeggenschapsraad van CBS De Hoekstien

Surhuisterveen, juni 2026
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