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Samenvatting

Volgens het bestuur is de Johannes Looijengaskoalle een goede Bestuur: Stichting Noventa
school. Het bestuur heeft van deze school de onderwijskwaliteit in

kaart gebracht en de inspectie gevraagd een onderzoek naar Goed uit

te voeren. Wij zijn het eens met het bestuur dat de Johannes

Looijengaskoalle een goede school is.

Bestuursnummer: 41005

Wat gaat goed? School: Johannes Looijengaskoalle
De school werkt vanuit een sterke kwaliteitscultuur aan het (o7MY)

verbeteren van de onderwijskwaliteit. De visie op goed onderwijs is

vertaald in ambities. Deze zijn uitgewerkt in een breed aanbod (sport Totaal aantal leerlingen: 81 (per

en beweging, burgerschap, Engels, Fries en wetenschap en techniek). 1-10-2021)

Ook hebben de leraren goed zicht op de kenmerken van de
leerlingenpopulatie en spelen ze hier op in tijdens de reguliere lessen,
maar ook in de pre-teaching, het bouw-lezen, het klassewerk en het
bovenschoolse aanbod voor meerpresteerders. De lessen zijn van
goede kwaliteit, zowel pedagogisch als didactisch. De procedures rond
de verwijzing naar het vervolgonderwijs zijn goed, onder meer door
het sterk betrekken van de leerlingen hierbij. Ook het beleid voor
sociale veiligheid en hoe de leraren dit in de praktijk vormgeven is
volgens alle betrokkenen een sterk onderdeel van de school. Dit
onderschrijven wij.

Wat kan beter?

We vragen aandacht voor de planmatigheid en doelgerichtheid van
het brede aanbod in het curriculum. Het aanbod is nog in
ontwikkeling, dus het gaat om logische vervolgstappen. Wij wijzen op
het belang van het aanbrengen van focus bij deze vervolgstappen en
het planmatig werken hieraan. Daarnaast kan de school gerichter
inzetten het borgen van de onderwijskwaliteit.

Vervolg

We waarderen de onderwijskwaliteit op de Johannes Looijengaskoalle
als Goed. Dat betekent dat we de school in de komende periode op
afstand volgen, tenzij we risico's zien in onze risico-analyse of de
school in een steekproef voor stelseltoezicht valt.
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Opzet van het
kwaliteitsonderzoek

De Inspectie van het Onderwijs heeft op 14 juni 2022 een onderzoek
naar de waardering Goed uitgevoerd.

Werkwijze

Wij vormen onze oordelen door de onderwijspraktijk van de school te
toetsen aan de standaarden uit het Onderzoekskader 2021 PO. We
hebben gebruik gemaakt van de audit en de zelfevaluatie die het
bestuur heeft laten doen ter onderbouwing van de aanvraag naar
Goed.

De tabel hieronder geeft weer welke standaarden we hebben
beoordeeld tijdens dit onderzoek.

OP1 Aanbod

OP2 Zicht op ontwikkeling en begeleiding .
OP3 Pedagogisch-didactisch handelen .
OPg Onderwijstijd .

OP6 Afsluiting

—
VS Veiligheid
VS2 Schoolklimaat

E—
OR1 Resultaten
OR2 Sociale en maatschappelijke competenties

—
SKA1 Visie, ambities en doelen
SKA2 Uitvoering en kwaliteitscultuur .

SKA3 Evaluatie, verantwoording en dialoog .

We beoordelen de resultaten niet in verband met de invloed die de
Coronapandemie op het onderwijs de afgelopen jaren had.

Onderzoeksactiviteiten

Het onderzoek bestond uit de volgende activiteiten: we hebben lessen
bezocht, documenten geanalyseerd, gesprekken gevoerd met de
directeur en intern begeleider, leerlingen, ouders en leraren. Aan het
einde van de onderzoeksdag hebben we onze bevindingen

INSPECTIE VAN HET ONDERWIJS - KWALITEITSONDERZOEK 4/13



teruggekoppeld aan het gehele team en de directeur-bestuurder.

Signalen

In de voorbereiding van ieder onderzoek kijken we naar eventuele
signalen die bij de inspectie zijn binnengekomen. Soms heeft dat
gevolgen voor de uitvoering van het onderzoek. We hebben een
signaal met het bestuur besproken. Dit heeft niet geleid tot
aanvullend onderzoek.

Leeswijzer

In hoofdstuk 2 staan de oordelen, de conclusie en het
vervolgtoezicht. Hoofdstuk 3 gaat verder in op de resultaten van het
onderzoek op de onderzochte standaarden. In hoofdstuk 4 is de

reactie van het bestuur op het onderzoek en het rapport opgenomen.
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Conclusie en vervolg

In dit hoofdstuk geven we de oordelen en de conclusie weer van het
onderzoek bij de Johannes Looijengaskoalle.

Conclusie

zeer zwak _0 Goed

Eindoordeel op een schaal van Zeer Zwak tot Goed.

De kwaliteit van het onderwijs op de Johannes Looijengaskoalle
waarderen we als Goed. De school werkt vanuit een sterke
kwaliteitscultuur aan schoolverbetering. Sterke onderdelen zijn het
brede aanbod, het goed in beeld hebben van de leerlingen en hiernaar
handelen, de leskwaliteit en de procedures rond de verwijzing naar
het vervolgonderwijs. Ook het beleid ten aanzien van veiligheid en het
handelen hiernaar zorgen ervoor dat de betrokkenen de school als
veilig ervaren.

We vragen aandacht voor de focus binnen het brede aanbod (sport en
beweging, burgerschap, Engels, Fries en wetenschap en techniek), de
doelgerichtheid en planmatigheid van de verbeteractiviteiten en de
borging van de onderwijskwaliteit.

Afspraken over vervolgtoezicht

Omdat de school op alle onderzochte punten voldoet aan de
wettelijke vereisten, zien wij geen aanleiding om vervolgafspraken te
maken.
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Resultaten kwaliteitsonderzoek

In dit hoofdstuk geven wij per kwaliteitsgebied de oordelen en de
resultaten van het onderzoek bij de Johannes Looijengaskoalle.

Nadat de school in 2013 uit een Zeer Zwak traject is gekomen, heeft
het team de wil om verder te verbeteren doorgezet. De drive van het
team heeft geresulteerd in een school die inzet op kwalitatief sterk
onderwijs. Doordat de school binnen verschillende standaarden eigen
ambities heeft geformuleerd en deze in de praktijk overtuigend
waarmaakt, stijgt de school hier boven de basiskwaliteit uit. Dit maakt
de school tot een Goede school. We waarderen de standaarden
Aanbod, Zicht op ontwikkeling en begeleiding, Pedagogisch-
didactisch handelen, Afsluiting, Veiligheid en Uitvoering en
kwaliteitscultuur als Goed. De standaard Resultaten beoordelen we
niet en de andere vijf standaarden beoordelen we als Voldoende.

3.1. Onderwijsproces

[KWALITETSGEBIED ONDERWISPROCES O | 0| V|G
OP1 Aanbod %
OP2 Zicht op ontwikkeling en begeleiding

OP3 Pedagogisch-didactisch handelen

OPg Onderwijstijd °
OP6 Afsluiting

IR

Aanbod

We waarderen deze standaard als Goed. De school hanteert een rijk
aanbod dat dekkend is voor de kerndoelen. Daarnaast heeft de school
een schoolbreed aanbod voor wetenschap en techniek, voor sport en
bewegen, voor Engels en voor meerkunners (op school- en
bestuursniveau). Er is extra aandacht voor de
woordenschatontwikkeling en het aanbod Fries is passend bij het C-
profiel dat aan de school is toegekend.

Hiermee is het aanbod een sterk onderdeel van de school, passend bij
de leerlingenpopulatie. Een aandachtspunt bij de grote diversiteit van
dit aanbod is de mate waarin volledig geintegreerd is binnen het
curriculum. Het bepalen van doelen per leerjaar en het planmatig
werken aan de versterking van het aanbod vraagt nog aandacht. Dat
geldt ook voor het aanbod voor de ontwikkeling van sociale en
maatschappelijke competenties. Er is een start gemaakt met het
bepalen van de doelen en de aan te brengen doorgaande leerlijn. Een
vervolgstap zal zijn dat de voortgang van de leerlingen gemonitord zal
worden.

Zicht op ontwikkeling en begeleiding

Ook deze standaard waarderen we als Goed. De leraren hebben de
leerlingen goed in beeld en de begeleiding van de leerlingen die extra
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zorg nodig hebben vindt planmatig en intensief plaats. De intern
begeleider geeft drie ochtenden per week pre-instructie aan de
leerlingen die dat nodig hebben. Daarnaast vindt bouw-lezen plaats,
waarbij leerlingen van groep 2 en een deel van de leerlingen van groep
3 lezen met een oudere leerling, wat zorgt voor extra leestijd en een
beter startniveau voor het leesonderwijs vanaf groep 3. Ook de
begeleiding van meerkunners vindt gericht plaats, zowel op
schoolniveau als op bestuursniveau. Signalen van ouders dat de
begeleiding van meerkunners op schoolniveau ook buiten het
Klassewerk (het aanbod voor meerkunners op schoolniveau) meer
uitdagend kan, wordt opgepakt door het team. De bijspijker-
leergesprekken in groep 7 en 8 leiden er ten slotte toe dat leerlingen
zich bewust worden van wat ze willen en wat ze daar nog voor moeten
doen. Op deze manier worden ze eigenaar van hun eigen leerproces.

Pedagogisch-didactisch handelen

We waarderen ook deze standaard als Goed. De pedagogische aanpak
van de leraren leidt tot een klimaat dat gekenmerkt wordt door rust
en het op een positieve manier met elkaar samenwerken. Ook de
didactische kant heeft veel aandacht gehad, wat terug te zien is in de
lessen: de belangrijke onderdelen van het gehanteerde didactische
model zijn herkenbaar. De lessen worden gekenmerkt door een
duidelijke uitleg, waarbij ingespeeld wordt op verschillen in
onderwijsbehoeften tussen de leerlingen. De leerlingen werken
taakgericht en worden actief betrokken bij de les, onder meer door ze
regelmatig in groepjes te laten werken aan opdrachten. De leraren
geven de leerlingen gedurende de schoolloopbaan in toenemende
mate verantwoordelijkheid voor hun leerproces en laten in hun
handelen blijken dat ze hoge verwachtingen van de leerlingen hebben.

Onderwijstijd

We beoordelen de onderwijstijd als Voldoende. De geplande
onderwijstijd voldoet ruim aan de wettelijke eisen en de verdeling van
de onderwijstijd over de verschillende vakgebieden is passend bij de
kenmerken van de leerlingenpopulatie. De school zet in op
techniekonderwijs en besteedt veel tijd aan het leesonderwijs.

Afsluiting

We waarderen deze standaard als Goed. De school heeft

een procedure voor verwijzing naar het voortgezet onderwijs die
voldoet aan de wettelijke eisen. Deze geldt vanaf groep 6 en afspraken
worden op leerlingniveau vastgelegd in een bijspijkerrapport. Dit zorgt
ervoor dat de leerling sterk betrokken is bij zijn/haar voortgang en de
relatie hiervan met het geplande uitstroomniveau. Bij de afname van
de eindtoets houden de leraren zich aan de geldende procedures en
bij een score op de eindtoets die hoger is dan het advies wordt het
advies heroverwogen. Daarnaast heeft de school regelmatig contact
met de scholen voor voortgezet onderwijs over de ontwikkeling van
de leerlingen en de kwaliteit van de adviezen.
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3.2. Veiligheid en schoolklimaat

KWALITEITSGEBIED VEILIGHEID EN SCHOOLKLIMAAT . G
(VS)
VS1 Veiligheid Z
VS2 Schoolklimaat °
Veiligheid

We waarderen deze standaard als Goed. De school heeft het
veiligheidbeleid beschreven en evalueert dit regelmatig. De school
hanteert een programma voor het versterken van de sociale
veiligheid. De leraren monitoren jaarlijks de veiligheidsbeleving van
de leerlingen met een landelijke vragenlijst en met de vragenlijst die
bij het gehanteerde programma hoort. Hieruit blijkt dat de leerlingen
zich veilig voelen en in de gesprekken die we met ouders en leerlingen
hebben gevoerd, geven ze aan dat dit een sterk punt van de school is.
De leerlingen krijgen een verantwoordelijke rol bij het versterken van
de sociale veiligheid. Een goed voorbeeld hiervan is dat de leerlingen
van groep 7 en 8 fungeren als mediatoren op het plein om situaties te
helpen oplossen als dat nodig is. In groep 5 en 6 vindt iets
vergelijkbaars plaats door een leerling een actieve rol te geven bij het
goed laten verlopen van het fruit eten. Verder registreert de

school incidenten en is er een leraar die als vertrouwenspersoon

en aanspreekpunt sociale veilgiheid fungeert. Tot slot hanteert de
school de meldcode huiselijk geweld en kindermishandeling.

Schoolklimaat

We beoordelen deze standaard als Voldoende. De school heeft een
aanbod voor het aanleren van sociale en maatschappelijke
competenties. Hoewel dit - zoals we bij het aanbod beschreven - nog
verder uitgewerkt kan worden wat betreft doelen en een doorgaande
lijn, komen veel van de onderdelen al aan de orde in het onderwijs.
We zien dat de leraren voorbeeldgedrag vertonen en dat men
respectvol met elkaar omgaat. Het contact met de wijkagent, die
jaarlijks op school een gastles verzorgt, en de aandacht voor het
omgaan met sociale media zijn mooie voorbeelden van het belang dat
de school aan het schoolklimaat stelt.
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3.3. Onderwijsresultaten

KWALITEITSGEBIED ONDERWIJSRESULTATEN (OR) [ o [ v [g]

OR1 Resultaten Niet te beoordelen
OR2 Sociale en maatschappelijke competenties °
Resultaten

We beoordelen de Resultaten niet vanwege de Coronapandemie. We
vinden het positief dat de school naast de reguliere eindtoets ook de
resultaten voor Engels aan het einde van de schoolperiode jaarlijks
bepaalt.

Sociale en maatschappelijke competenties

We beoordelen de sociale en maatschappelijke competenties als
Voldoende. De school kent haar leerlingenpopulatie en zet gericht in
op de sociale en maatschappelijke competenties in het aanbod. De
school meet de sociale competenties en is zich aan het beraden over
het in kaart brengen van de maatschappelijke competenties voor
komend schooljaar zodat aan de nieuwe wet burgerschap wordt
voldaan. Pas dan kan gekeken worden of de leerlingen deze
competenties beheersen of dat het aanbod hieromtrent aanpassingen
vraagt.

3.4. Sturen, kwaliteitszorg en ambitie

KWALITEITSGEBIED STUREN, KWALITEITSZORG EN v .
AMBITIE (SKA)

SKA1 Visie, ambities en doelen °
SKA2 Uitvoering en kwaliteitscultuur Z
SKA3 Evaluatie, verantwoording en dialoog (]

Visie, ambities en doelen

We beoordelen deze standaard als Voldoende. De school heeft haar
visie bepaald en deze wordt door het gehele team gedragen. De
school is ambitieus. Het verbeteren van de kwaliteit van het onderwijs
staat steeds centraal, waarbij keuzes worden gemaakt voor
onderdelen die het team belangrijk vindt. Het brede aanbod is hier
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een voorbeeld van, maar ook de gerichte aandacht voor extra
begeleiding van groepen leerlingen.

De uitwerking van de ambities in doelen kan nog sterker. In het
jaarplan zijn doelen vrij algemeen geformuleerd, en de teamleden
hebben ook niet scherp wat de concrete doelen per verbeteractiviteit
zijn. Dat maakt dat het werken aan kwaliteitsverbetering aan scherpte
kan winnen, wat de evaluatie ook kan versterken.

Uitvoering en kwaliteitscultuur

We waarderen deze standaard als Goed. Het werken aan
kwaliteitsverbetering is een doorlopend proces waarbij iedereen
betrokken is. Bij de onderwijsontwikkeling maakt het team gebruik
van wetenschappelijke inzichten, die worden gedeeld met elkaar. Ook
zorgt de school dat de onderwijskwaliteit goed in beeld is door
gebruik van een zelfevaluatie-instrument, waarbij ook de ouders en
de leerlingen betrokken worden. Daarnaast kijken de directeur en de
intern begeleider zeer regelmatig gericht in de groepen en wordt
structureel gesproken over (het werken aan) de onderwijskwaliteit.
Hoewel het team van de Johannes Looijengaskoalle relatief klein is,
zorgt de school ervoor dat de gewenste expertise aanwezig is. De
laatste tijd wordt daarbij meer ingespeeld op samenwerking tussen de
scholen van het bestuur, vooral wat betreft de kleinere scholen.

Evaluatie, verantwoording en dialoog

We beoordelen deze standaard als Voldoende. De school evalueert
het werken aan de onderwijskwaliteit regelmatig. Dit gebeurt
gedurende het schooljaar, en aan het einde van het schooljaar vindt
een algehele evaluatie plaats. Hierbij neemt de directeur het
voortouw, vervolgens wordt het gehele team erbij betrokken. Zoals
hierboven genoemd kan de evaluatie aan kracht winnen door de
doelen concreter te benoemen. De school verantwoordt zich naar de
ouders en naar het bestuur over ingezette ontwikkelingen, de
voortgang daarvan en over behaalde resultaten.

De dialoog die de school voert met externe instanties is sterk. Dit
gebeurt in het kader van wetenschap en techniek, maar er zijn ook
positieve contacten met het voortgezet onderwijs, met de
kinderopvangorganisatie, het samenwerkingsverband en met de
andere scholen van het bestuur. In deze contacten haalt de school ook
informatie op om het eigen handelen te verbeteren waar mogelijk.
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Reactie van het bestuur

Hieronder geeft het bestuur aan op welke wijze het de bevindingen uit
het onderzoek betrekt bij de verdere ontwikkeling van de
onderwijskwaliteit:

Met instemming en met genoegen heeft het bestuur van de Stichting
Noventa kennisgenomen van het rapport en de waardering Goed. In
grote lijnen kunnen wij instemmen met de bevindingen in het rapport,
waarbij het bestuur ook kennis heeft genomen van de feedback op het
rapport en beoordeling van de directie en het team van de JLS.

De aanbevelingen in het rapport (op weg naar nog beter) zullen wij ter
harte nemen en wij zullen daarvoor aandacht vragen in de planmatige
schoolontwikkeling van de JLS. Als bestuur zijn wij trots op het team
van de JLS wat een jong team is en waar de afgelopen jaren ook
meerdere personele wisselingen hebben plaats gevonden.
Desondanks zien we nu dat er kwalitatief goed (hoogstaand)
onderwijs wordt gegeven onder de bezielende leiding van de directeur
en de interne codrdinator zorg en onderwijs (ex IB-er).

Als bestuurder onderschrijf ik de feedback van het team van de JLS ten
aanzien VS2 Schoolklimaat dat deze standaard boven de
basiskwaliteit uitsteekt. Het is jammer dat deze standaard tijdens het
bezoek en de documentenanalyse niet als zodanig naar voren is
gekomen.

Als bestuurder onderken ik de advisering ten aanzien de
planmatigheid en doelgerichtheid van het brede aanbod. Dat kan
beter. Voor het team, waarin overwegend jonge medewerkers hun
plek hebben gevonden is het soms nog moeilijk om hun handelen, het
aanbod, het borgen van onderwijskwaliteit onder woorden te brengen
(te beredeneren). Op basis van eigen waarneming in de
monitorgesprekken doen ze dat wel.
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Inspectie van het Onderwijs
Postbus 2730, 3500 GS Utrecht
T-algemeen 088 6696000

T-loket (voor vragen) 088 6696060
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