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ta a I (de; vim); meervoud: talen)

1 spraakklanken waarmee je je gedachten en
gevoelens aan anderen kenbaar maakt

2 spraakklanken van een bep. gemeenschap:
de Nederlandse taal; in alle talen zwijgen, volstrekt zwijgen

3 dat wat iem. zegt, zijn woorden:
taal noch teken geven iets van zich laten horen

4 (in het algemeen) middel om gedachten en gevoelens
kenbaar te maken: gebarentaal, lichaamstaal

‘Wie niet weg is, is gezien!” Er wordt
vandaag verstoppertje gespeeld in de
stad van lego Friends, want het is

feest. Het zou zo maar kunnen dal
morgen het dorp weer in lockdown’
moet, hoor ik zeggen.

Taal heeft betekenis, een functie en een
systeem van klanken, tekens, woorden,
zinmen en teksten. Taal is beleven,
begrijpen, beheersen. Taalvaardigheid
helpt bij samenwerken, creatief- en
analytisch denken.
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Welke taal spreken wij binnen Noventa?

Taal is zoveel. Taal is een wezenlijk onderdeel van onze communicatie en van ons
samenzijn. Met bovenstaande vraag in mijn achterhoofd ben ik begonnen aan het schrijven
van dit magazine. Gedurende het proces heb ik gezien dat er in onze organisatie gestreefd
wordt naar continuiteit en vakbekwaamheid. De leerkracht doet ertoe. We streven ambities
na en zoeken hierbij de verbinding met elkaar en met externen. Tegelijkertijd lopen we
tegen obstakels aan. Lerarentekort, afstandsonderwijs, inspectierapporten... Hoe zorgen
wij dat we dat de juiste prioriteiten stellen en de kwaliteit van ons onderwijs blijven
versterken?

Het fundament van goed onderwijs ontstaat vanuit verbinding met jezelf, de leerlingen en
elkaar. Om tot duurzame samenwerking te komen staat het dragen van een gezamenlijke
verantwoordelijkheid voorop. Wat is ervoor nodig om je binnen je team gehoord en gezien
te voelen? Wat maakt dat jouw inbreng ertoe doet? Ik ben veel mooie ontwikkelingen
tegengekomen in onze organisatie en nader onderzoek liet zien dat verbinding met onszelfl
en elkaar vanuit professionele insteek mag groeien. Er valt nog zoveel bij elkaar te brengen.

Tijdens de gesprekken die ik met collega’s uit het werkveld heb gehad om tot de invulling
van dit magazine te komen, werd ik verrast door de vele innovaties die in gang zijn gezet.
Een interessant item dat met jullie gedeeld wordt, is Computational Thinking'. Dat dit zeker
niet alleen met ICT te maken heeft, maar veel breder van toepassing is, zal dan ook blijken.
In de interviews is uitgebreid aandacht besteed aan de ambities van Noventa. Tevens werd
in deze gesprekRken het belang van de leerkracht als professional en de sterke
samenwerking met externen onderstreept. Er is hierbij aandacht voor de krachtige
verbinding met de bibliotheek waarmee we in samenspraak met elkaar Rijken naar onze
gezamenlijke toekomstvisie.

Met dit magazine wil ik de grote lijnen samenbrengen en
tegelijkertijd verbinding creéren tussen collega’s. |k wil
inspireren en uitnodigen om met elkaar in gesprek te
gaan, verbinding te ervaren en het (taal)onderwijs binnen
Noventa naar een hoger niveau te tillen!

Alie van der Veen

MNAAM: Alie van der Veen - Sangers |

GEBOREN: op 21 juli 1986 |

WOONT: al bijna 35 jaar aan het Wyldpaed bij Twijzelerheide |

THUIS: getrouwd, drie dochters en een zoon |

STUDIE: PABO CHN Leeuwarden |

WERK: leerkracht CBS de Merlettes Kootstertille en taalcodrdinator Moventa |
MOMENTEEL: Master Learning & Innovation - NHL-STENDEN |

AMBITIE: met kennis, inzet en samenwerking bijdragen aan kwalitatief goed onderwijs |



deTAAL |inhoud

10 troTS

De taalcoordinator deelt de TROTS
van eigen schoolontwikkeling op
het gebied van taal- en lezen.

INHOUD

14

VERBINDING

Hoe maken wij verbinding
met elkaar en hoe houden
we deze in stand? In dit
artikel wordt dieper
ingegaan op verbinden als
onmisbare factor in een
succesvolle samenwerking.

6 INTERVIEW

Directuur-bestuurder  Harrie
Steenstra vertelt in een
interview over de huidige
stand van zaken in Noventa
met het oog op de taal- en
lees- ontwikkeling en
benadrukt daarbij de rol van
de professionele leerkracht.
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26 coLumN

Biny van Kammen inspireert collega's
door enthousiast haar ervaringen en
onderzoeksbevindingen te delen. In
deze colomn vertelt ze over haar kijk
op effectief leesonderwijs.

22 DRIE VRAGEN

Bibliotheek Noord Fryslan en is hier een van de
drijvende krachten achter 'De Bibliotheek op School'.
Ze vertelt 0.a. over haar ambities en de kracht van de
samenwerking met Noventa.

En verder in de Taal:
2 Taal volgens van Dale

12 Nieuwe ontwikkelingen
16 De taal van de Mansarde
18 Cijfers
19 Ondersteuning ICT

20 Anderstalig - en dan?

24 De leesconsulent aan het woord
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"Wij moeten het vuur
blijven aanwakkeren!”

In gesprek met directeur-bestuurder Harrie Steenstra

Foto: Peter Roek
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Eind 2020. We stevenen opnieuw af op een periode van thuisonderwijs en halen alles uit de kast om ook nu
voor kwaliteitsonderwijs te zorgen. Het primair onderwijs krijet flink wat voor de kiezen, van lerarentekort tot

het verzorgen van afstandsonderwijs en van deskundigheidsbevordering tot het afleggen van verantwoording

bij de Onderwijsinspectie. Hoe houden we in Noventa de kwaliteit van ons onderwijs op peil en in hoeverre
lukt het om ambities waar te maken/ In gesprek met Harrie Steenstra kijken we naar de huidige positie en
naar de toekomstvisie van Noventa, vanachter de laptop in ons thuiskantoor.

Primair onderwijs anno 2020.
Waar staat Noventa op dit moment?

'In 2014 stonden twee van de elf scholen als
‘zwak’ genoteerd door de Onderwijsinspectie.
Sindsdien is er veel ingezet op kwaliteit.
Hoewel er rekening moet worden gehouden
met de populatie en verwachtingen hierbij
realistisch moeten zijn, is dat nooit een reden
om er vanuit te gaan dat de leerresultaten niet
omhoog kunnen. Met de komst van de huidige
directeur-bestuurder in 2014 is er 'flink met de
bezem' door de scholen gegaan. Door de jaren
heen zijn er wverschuivingen geweest in
directeuren, zijn er nieuwe |eerkrachten
aangenomen en is de kwaliteitszorg flink
aangescherpt.'

Kan Noventa op dit moment tevreden zijn?

'Op dit moment is het lastig om een exacte
positie van Noventa te bepalen, omdat de
situatie vaak ook per school anders is. In ieder
geval kunnen we stellen dat elke school van
Moventa op dit moment met voldoende of
goed door de Onderwijsinspectie beoordeeld is
en daar zijn we zeer tevreden mee, maar ook
zien we nog punten waarop we kunnen
verbeteren.'

Waarin kan Noventa nog groeien?

'We zien dat MNoventa ten opzichte van het
landelijk gemiddelde lagere opbrengsten heeft
op het gebied van taal. Het gaat hierbij met

name om begrijpend lezen. Op rekenen wordt
over het algemeen beter gescoord. Hoewel
we al een flink aantal jaren inzetten op het
taalonderwijs, mag hier nog meer groei
ontstaan. Dat blijft een uitdaging. We weten
inmiddals dat technisch lezen samen met
woordenschat, essentiéle voorwaarden zijn
voor begrijpend lezen. Er wordt door scholen
ingespeeld op taalonderwijs door extra
aandacht voor (incidentele) taalprojecten, zoals
‘de schoolschrijver’, maar het meest belangrijk
is dat er structurele aandacht is voor extra
taalonderwijs. De aandacht voor taal en lezen
zou op iedere school structureel hoog op de
agenda moeten staan.'

‘De leerkracht doet er toe’, aldus het
strategisch beleidsplan van Noventa.
Waarin zien we in Noventa de kracht
van de leerkracht terug?

'Een goede leerkracht beschikt over kennis en
weet wat werkt., Daar is soms ervaring voor
nodig, maar ook zeker deskundigheid. In de
tijd van een tekort aan leerkrachten zien we
helaas ook dat kwaliteit van het onderwijs hier
onder komt te lijden. Hoewel we streven naar
continuiteit en vakbekwaamheid binnen onze
scholen, moeten we soms toch kiezen wvoor
oplossingen waarbij de kwaliteit van het
onderwijs in het geding komt.'

e

"We blijven streven naar vakbekwaamheid"
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Wat is een belangrijke eigenschap van een
goede leerkracht?

'Leerkrachten met ambitie zijn een aanwinst
voor Noventa. Door te denken in mogelijkheden
en open te staan voor onderwijsontwikkelingen,
wordt de onderwijskwaliteit vergroot. Soms is
dit persoonsafhankelijk, maar ook invloeden in
een team zijn hierbij van belang. Per school
bevindt een team zich veelal in een andere fase.
Dit heeft te maken met leiderschap, eventuele
wisselingen, maar ook ziekteverlof of andere
omstandigheden kunnen hierop van inviced
zijn.'

"Een goede leerkracht

beschikt over kennis”

Wordt binnen Noventa voldoende ruimte
gegeven aan leerkrachten om ontwikkeling
van het gebied van kennis te komen?

'Noventa is op dit gebied in ontwikkeling. In het
strategisch beleidsplan staat beschreven dat
we werken met kwaliteitsgroepen. Hiermee zijn
we op weg en we hebben ambitie om hierin te
groeien. We vinden het belangrijk om aandacht
te hebben voor deskundigheidsbevordering.
Dat kan in de vorm zijn van teambreed leren,
bijvoorbeeld door samen aan een concrete
ontwikkeling binnen school te werken. Ook kan
dat gaan om een individueel initiatief op het
gebied wvan scholing. Noventa juicht deze
initiatieven absoluut toe en denkt graag mee in
de mogelijkheden.'

Wat maakt het samenwerken met
externen tot een meerwaarde?

'We zien al een groot aantal jaren de zorg op
het gebied van taal in onze regio. Ook de
bibliotheek ondervindt daar hinder wvan:
mensen lezen minder boeken en met de komst
van de digitalisering zijn er zorgen over het
lezende kind wvan dit moment. Om te
voorkomen dat het boek op zolder verdwijnt,

moet de bibliotheek anticiperen. Zo'n 5 jaar
geleden is er een mooie samenwerking
ontstaan tussen de bibliotheek en primair
onderwijs: ‘de Bibliotheek op School'. Destijds
zorgde de gemeente voor een groot deel aan
subsidiéring, inmiddels zijn de kosten voor
Moventa zelf. ‘De Bibliotheek op School heeft
geholpen de leesmotivatie en het leesniveau
te bevorderen en blijft insteken op actuele
ontwikkelingen. Jaarlijks wordt de leesmonitor
afgenomen en wordt op de resultaten
geanticipeerd, in samenwerking met de
scholen. We zien daar goede resultaten van.'

Hoe groot is de rol van de gemeente in
deze ontwikkelingen?

'De gemeente legt de lat hoog, en dat mag ook.
De gemeente wil graag vooruitgang zien en
stimuleert door bijvoorbeeld subsidie te
verlenen om iets in gang te zetten. Helaas wijst
de ervaring uit dat er na verloop van tijd
bezuinigingen plaatsvinden waarbij
voorgeschotelde middelen uiteindelijk toch
weer teruggehaald worden. In de praktijk staat
en valt het beleid met de daadkracht van de
eigen organisatie.'

Is de samenwerking met de bibliotheek
voldoende voor het creéren van een
optimale leescultuur?

'De bibliotheek gaat een moeizame strijd aan
met de digitalisering. Het boek lijkt naar de
achtergrond te raken, terwijl het lezen in
boeken zo ontzettend belangrijk is. Niet alleen
voor de ontwikkeling wvan technisch en
begrijpend lezen, maar ook voor het
ontwikkelen van woordenschat, fantasie en
inlevingsvermogen. De bibliotheek weet goed
in te spelen op de actuele ontwikkelingen.

"Digitalisering heeft

een grote impact”




In elke school is inmiddels een school-
bibliotheek, die voorzien is van een uitgebreide
boekencollectie. De |eesconsulenten komen
geregeld langs op de scholen en brengen het
boek letterlijk in de klas.

De maatschappij blijft in ontwikkeling. De
bibliotheek blijft hier op inspelen. Zo is er nu
een ontwikkeling op komst waarbij de
bibliotheek aandacht heeft voor lezen in de
thuissituatie. Al jaren blijkt dat ouders een
kleine rol hebben in het stimuleren van lezen. In
de nieuwe trend wordt hierop ingespeeld door
de rollen om te draaien: Door het kind
enthousiast te maken wvoor lezen, neemt het
kind het voortouw in een leescultuur in huis. In
de komende tijd onderzoeken wij graag of dit
een werkend format kan zijn voor Noventa.'

Hoe zouden we de leesmotivatie bij
kinderen nog meer kunnen prikkelen?

'Vloggers lijken het momenteel hélemaal te
maken. Maar als je kijkt naar de gemiddelde
inhoud van zo'n populaire vlog, kun je daar best
vraagtekens bij zetten. Wellicht kan de
‘vloggende lezer' zorgen voor een ommekeer,
door boeken te promoten in vliogs? Je moet alles
aangrijpen om maar te blijven prikkelen.

“Leerlingen zitten te
smullen als de leerkracht

gaat voorlezen”

Daarnaast is het natuurlijk ook hier de
leerkracht die een belangrijke rol heeft. Wat
vinden de kinderen het fantastisch als de
leerkracht voorleest uit een spannend boek. De
leerkracht leeft zich in en er ontstaat spontaan
een klein toneelstukje. De kinderen zitten dan
ontzettend te smullen!
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"Vanuit ambitie hebben
We Samen 008 voor

goed onderwijs”

Toekomstvisie: ‘Groei vanuit ambitie’

'In de komende jaren zetten wij in op de
kwaliteit van ons onderwijs. We zien graag de
‘drive’ van de individuele leerkracht terug
vanuit een proactieve houding in het team,
zodat er beweging in gang wordt gezet.

We gaan wvoor wvakbekwame leerkrachten,
waarmee de kwaliteit van het onderwijs hoog
is. We gaan meer en meer gebruik maken van
|ICT-ondersteuningsmiddelen en we blijven
aandacht hebben voor de betrokkenheid van
ouders bij het onderwijs aan hun kinderen.
Vanuit ambitie hebben we samen ocog voor
goed onderwijs en |laten ons daarbij inspireren
door wetenschappelijke inzichten.
Kennisbevordering  blijfft één van onze
speerpunten en de rol van de kenniskringen
binnen Noventa zal dan ook steeds een groter
aandeel krijgen.’

Welke boodschap geef je de lezer mee?

'Samen gunnen we onze leerlingen kwalitatief
goed onderwijs!'

7
N
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Op de scholen van Noventa wordt door de leerkrachten en coordinatoren vol
bevlogenheid gewerkt aan het succesvol inrichten van onder andere het taal-
en leesonderwijs. Het uitstralen van enthousiasme werkt stimulerend bij
leerlingen en collega’s. Dat dit leidt tot resultaten waar we trots op kunnen

zijn, blijkt wel uit de volgende highlights:

- Op onze school hebben we sinds 2019 de Bernebieb, de
] _ leerlingen lenen hier boeken voor school en voor thuis. Een
¥ ﬂ‘ paar keer per jaar komt onze leesconsulent in de klassen om
nieuwe boeken te promoten en het lezen te stimuleren. De

leerlingen en leerkrachten zijn hier erg enthousiast over!

- Bea de Boer
-

CBS de Bernebrége

Op onze school beginnen alle Rinderen de dag met een
kwartier lezen. De boeken komen uit onze prachtige
hibliotheek bij ons op school.

Dit gezamenlijke leesmoment beleven zowel de Rinderen
als de leerkrachten als een goede start van de dag!

- Jacomien Hoekstra en Jolanda Bouma

CBS de Wynroag .

e

Op onze school zijn we trots op de volgende drie onderdelen van ons leesonderwijs:
Het groepsdoorbrekend werken met begrijpend lezen in de groepen 5 t/m 8: We zijn
ervan overtuigd dat wanneer leerlingen aanbod krijgen op hun eigen niveau, ook
het plezier in het lezen meer naar voren zal komen, waardoor de leerlingen ook
sneller progressie zullen laten zien.

Implementatie van de nieuwe leesmethode Estafette: Deze methode sluit goed aan
op de aanvankelijk lezen en technisch lezen methode van groep 3 Veilig leren lezen.
- Fermeke Broersma

Op de foto leerlingen uit groep 3 die lezen uit boekjes van Veilig
Leren Lezen Rim versie. Voor een oor en voor hun mond houden
ze een gebogen buisje (deel van elektrische buis), waardoor ze
zacht kunnen lezen en dan in hun oor de tekst van zichzelf goed
kunnen horen. Ze vinden dat erg leuk! Het maakt het extra
‘echt’ allemaal, en zijn beter gericht op het lezen.
- Dictus Hoogsteen

10
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CBS de Hoekstien is trots op de implementatie van alle
talige vakken. Vioor ieder vak hebben we een duidelijk
didactisch beleid, waarbij we elkaar naar een hoger niveau
durven tillen door met elkaar in gesprek te gaan en bij
elkaar te kijken en van elkaar te leren. De resultaten zijn
duidelijk zichtbaar. Gouden momentjes zijn het tutorlezen
op dinsdag en donderdag: Jong en oud samen! Voor ieder
kind kan de inhoud van het samenlezen anders zijn: Een
boek, op niveau of met het nieuwe programma ‘Bouw!’.
Samen zijn wij één!

- Biny van Kammen

Wij bieden wekelijks nieuwe letters en woorden aan in de
kleutergroepen, passend bij de thema's. Onze werkvormen zijn o.a. het
maken van een woordspin: wat weten we al, of nieuwe woorden
aanbieden d.m.v. afbeeldingen. Ook mogen de kinderen de woorden
tekenen of uitbeelden, dit als een codperatieve werkvorm, Meerkunners
mogen zelf de woorden schrijven bij voorwerpen. Letters: voorwerpen
zoeken in tweetal, samen woorden bedenken bij de beginklank, in groepje
de letter uitbeelden, zelf ervaren. Ouders worden betrokken door het
letterkoffertje aan de kinderen mee te geven, waar ze thuis dan
voorwerpen bij de letter verzamelen,

- Griet Sangers

Al op hele jonge leeftijd doen kinderen hun eerste ervaringen op met
taal en lezen. We stimuleren dit op school graag en zien het
- de Merlettes enthousiasme bij de leerlingen wanneer zij boekjes lezen in de
| CBS de Me leeshoek, nieuwe boeken kiezen in de schoolbibliotheek of een boek
__.——'_F kiezen na het fruit eten. Al kijkend naar de plaatjes ontstaat het
verhaal en horen we dan ook rgelmatig vanuit de leeshoek dat
kinderen elkaar voorlezen'
- Alie van der Veen

Voor veel kinderen op de Oanrin is veel lezen en
leesondersteuning noodzakelijk. Daarom werken wij sinds dit
schooljaar met de programma’s Bouw en Estafette 3. Daarnaast
zijn we erg blij met de schoolbieb en de ondersteuning die we
krijgen door onze biebeodrdinator Tjitske.

- Doetie Postma

11
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Sinds afgelopen schooljaar zijn alle scholen binnen
Noventa gestart met het implementeren van 'Bouw!'.
Ervaringen van de scholen zijn tot nu toe positief! De
implementatie van deze methode kunnen we dan ook
tot dusver als positief bestempelen. We zijn trots op de
sterke samenwerking tussen intern begeleider,
leerkrachten, leerlingen en ouders. Collega's vertellen
over de kracht van dit nieuwe programma en hun
ervaringen:

"Blij met Bouw! Begin dit schooljaar zijn wij gestart
met een online taal-leesprogramma (Bouw!). Het feit
dat dit programma zoveel mogelijk preventief wordt
ingezet en het samenwerken tussen de leerlingen
stimuleert maakt het voor ons een heel krachtig
instrument. Voor de begeleiding zijn tutoren opgeleid
in de bovenbouw die hun rol heel serieus nemen.
Daarnaast worden ouders ook betrokken bij het
proces en fungeren als tutor. Dit maakt de effectiviteit
nog groter. Hiernaast 'zomaar een moment....'

Joukje WeeningCBS de Reinbdge, Twijzelerheide

Op de LS zijn we sinds vorig jaar begonnen met het
programma BOUW! Op de foto zijn leerlingen uit groep
3 te zien die lezen met een tutorleerling uit de
bovenbouw. Zo wordt er 4 dagen per week, 15
minuten extra gelezen met risicoleerlingen.
JohannaGercamafohannesLooijengaskoalle Surhuizum

Ook wij werken met Bouw. Hier zie je de mentoren aan
het werk met de kinderen uit de onderbouw.
Plusleerling en leerlingen die lezen moeilijk vinden;
iedereen mag er zijn en helpt elkaar.

Kim Leopold,

Doarpsskoallede Twa-lkker Augustinusga



De Tarissing zet het programma Bouw in. Het biedt
effectieve ondersteuning in het aanbieden van de
beginnende geletterdheid. Groep 7/8 ondersteund
onze groep 3 leerlingen. Samen leren de kinderen, zo
om tot mooie resultaten te komen!

RianneRaap,CBS de Tarissing, Drogeham

Bouw is een programma waarbij leerlingen, ouders
en school samenwerken. lets waar we als school
ook wvoor staan. Daarnaast doen we elke
vrijdagochtend aan duo/tutorlezen. De kinderen van
groep 8 zijn gekoppeld aan kinderen van groep 3/4.
Op deze manier helpt groep 8 de kinderen van
groep 3/4 met het lezen. Ze lezen samen een boek
op en groep 8 helpt de kinderen als een woord
moeilijk is. Mooi omn te zien hoe groep 8 de kinderen
van groep 3/4 op deze manier kan helpen.

Fenneke Broersma,

CBS deClaercamp,Gerkesklooster

In de groepen 3 en 4 zijn we dit jaar gestart met
Bouw! Dit is een online programma dat
ondersteuning  biedt bij de  beginnende
geletterdheid. Het helpt kinderen die risico lopen
op problemen bij lezen en spellen.

Bea de Boer,CBS de BernebrégeSurhuisterveen

Meer over Bouw!

Bouw! is een online programma dat effectieve ondersteuning biedt bij beginnende
geletterdheid. Het programma helpt leerlingen die risico lopen op problemen met lezen en
spellen inzicht te krijgen in alfabetische principes als teken-klankkoppeling en fonemisch

bewustzijn.

Bouw! is gericht op het voorkomen van leesproblemen en daarmee effectiever dan
remediéren wanneer achterstanden al zijn ontstaan. Het programma is bewezen effectief:
scholen die ermee werken zien een blijvende afname van ruim 60% in het aantal
leerlingen met leesproblemen en dyslexie. Voor deze leerlingen is remedial teaching niet

deTAAL | nieuw

UK

meer nodig. De behaalde resultaten beklijven en zijn zelfs in groep 8 nog zichtbaar.”

Bron: https://www.lexima.nl/preventie/bouw
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Bij de eerste bijeenkomst in mijn functie als taalcodrdinator, werd ik geconfronteerd met
afmeldingen vanwege verkoudheden, griepverschijnselen en onzekerheden rondom het
aankomende jaar. Dit vroeg direct om een creatieve interventie en gezamenlijk zetten we
met een kleine aanpassing de vergadering door en werden verantwoordelijkheden
opgepakt. We zorgden voor een setting met voldoende ruimte tussen zitplaatsen en in deze
aangepaste setting lukte het om elkaar te inspireren tijdens gesprekken.

Verbinding. Een chemisch begrip?

De wederkerende vraag in het onderwijs blijft; hoe kunnen we deze inspiratie overdragen aan
onze collega’s in de scholen? Hoe maken we verbinding en hoe houden we deze in stand? En..
wat is verbinding eigenlijk?

Verbinding: een aaneensluiting, aanvoeging, brug, band, combinatie, chemisch begrip,
correlatie, connectie en ook een woord met vele gezichten en invullingen. Een noodzakelijk
goed? Is verbinding altijd noodzakelijk of gaat het om de erkenning en de gezamenlijke
verantwoordelijkheid die we hebben in het onderwijs, om onze leerlingen te helpen en te
ondersteunen op het pad dat zij bewandelen? In dit artikel ga ik dieper in op de verbinding die
we met elkaar hebben en op de uitdaging die er voor ons ligt. Een uitdaging om in een wereld
waarin polarisatie hoogtij viert en afstandsonderwijs momenteel de norm is, een gezamenlijke
verantwoordelijkheid te dragen en vanuit die wetenschap een duurzame verbintenis aan te
gaan met onszelf, elkaar, de leerlingen en externen,

Wezenlijk contact

Binnen het onderwijs zijn we gewend aan het werken in teams. We zien dat samenwerkingen
tussen individuen met specialistische expertise ook steeds noodzakelijker worden om tot
succes te komen. Bolhuis (2016) benoemt de urgentie van het aangaan van verbinding:
‘Samenwerking mag dan noodzakelijk zijn, het tot stand brengen van goede samenwerking
blijrt moeilijk en veeleisend. Samenwerking kan niet worden afgedwongen door voorschriften
en opdrachten. Maar hoe leren mensen dan samenwerken?’

Wanneer teams al langere tijd volgens een
bepaald patroon samenwerken, wordt het
complexer om deze manier van werken te
doorbreken. Vaak zijn teamleden bevooroordeeld
naar aanleiding van gebeurtenissen uit het
verleden en beschouwen eerdere ervaringen als
vanzelfsprekendheden.  Volgens  Buschman
(2020) gaat het er in eerste instantie over dat je
als mens met elkaar verbonden wilt zijn en dat je
wezenlijk contact met elkaar zoekt. De essentie
van de gedachtegang van Buschman is zelfbewustzijn. Het begint daarbij door te Rijken naar je
zelf, zonder dat je in eerste instantie gaat Rijken waarin de ander volgens jou zou moeten
veranderen.

14



deTAAL |verbinding

De verantwoordelijRheid ligt bij jezelf. Om samen tot het bereiken van doelen te komen, zul je uit
je eigen Raders moeten stappen en verbinding moeten zoeken. Het gaat hierbij om
samenwerken, met vertrouwen aan de basis. Het verbindend vermogen is van onmiskenbaar
belang, omdat teams er op gericht zijn samen resultaten te bereiken. Niet alleen betreft dit een
samenwerking binnen de eigen organisatie, maar ook zeker de samenwerking met externe
partijen. 'Hoe meer je in staat bent om de betrokken mensen uit ratio én emotie te boeien, te
verbinden en te laten samenwerken aan een gemeenschappelijk doel, des te krachtiger zullen de
resultaten zijn die je behaalt (Buschman, 2020).

Integriteit als basis

Wat is er voor nodig, binnen een team, om je
gezien, gehoord en erkend te voelen? Om te
weten dat dat wat jij inbrengt als mens en als
leerkracht er toe doet? Wat geef jij jezelf in je
werk en hoe draag je zorg voor de verbinding
met collega’'s? Op welke manier draag jij
vertrouwen uit en vergroot je het vertrouwen
in jezelf en je omgeving? Covey (1989) stelt
dat integriteit het basiskapitaal is van allerlei
investeringen. Integriteit gaat verder dan
oprechtheid, het wil zeggen dat de
werkelijkheid moet overeenstemmen met wat
we zeggen. Met andere woorden, zeg wat je
doet en doe wat je zegt.

Succeservaring

Binmen Noventa zijn de afgelopen jaren in meerdere mate samenwerkingen met externen
aangegaan. In het bijzonder noem ik hier het krachtige voorbeeld van de verbinding met
Bibliotheek Noord Fryslan. Vanuit deze samenwerking is het programma ‘de Bibliotheek op
School’ op de scholen van Noventa geimplementeerd en zien we succesvolle resultaten terug.
Vanuit deze basis wordt nu vooruitgekeken naar mogelijkheden om de effectiviteit van het
programma te vergroten. De goede communicatie tussen beide partijen is een onderliggende
succesfactor om samen tot de gewenste resultaten te Romen.

Gezamenlijke missie

Door wisselingen in de takenpakketten van leerkrachten, komt het nogal eens voor dat de
gezichten binnen het team van taalcodrdinatoren wisselen. De valkuil hierbij is dat het leggen
van een goede basis vanuit verbindend vermogen moeizaam tot stand kRomt. Ook spelen hierbij
randfactoren mee, waaronder de beschikbare werktijdfactor, individuele belangen en
ontwikkelingen van de eigen school. Toch zou hierbij het belang van de aandacht voor
kwalitatief goed onderwijs voor Noventa als geheel voorop moeten staan. |k denk dat
eenduidigheid in de benadering van de functie en de kracht van de taal- en leescodrdinator
vanuit het beleid van de organisatie vastgesteld zou moeten zijn. Alleen op die manier kan er
naar een gelijkwaardige en krachtige samenwerking worden toegewerkt. De uitdaging ligt dan
ook in het zoeken en vinden van de wezenlijke verbinding, zodat we samen de ambities van
Noventa kunnen waarmaken. u

15



deTAAL|deMansarde

'Duizend
vragen in

mijn hoofd'

Door Annegreet Hoekstra - Sijens

Stel je voor... Een ochtend in groep vijf. De rekenles is net voorbij
en terwijl de pauzehap vast wordt opgegeten zet de leerkracht
op het digibord het jeugdjournaal op. In Amerika zijn de
stemmen voor de presidentsverkiezingen geteld. Biden heeft de
meeste stemmen. Hij heeft officieel gewonnen. Maar Trump
heeft hem niet eens gefeliciteerd, zo vertelt de presentator. Joris
vindt daar wat van. Het is toch raar? Biden heeft toch gewoon
gewonnen? En die Trump, die zegt wel vaker rare dingen. En die
muur van hem, was die al af? En zou Biden die anders afmaken?
Of zou hij hem juist afbreken? Want hij is toch van een andere
partij. En die vinden dan toch ook andere dingen?
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Je gehoord en gezien weten...

Duizend vragen in het hoofd van Joris. Ze gaan mee als hij buiten gaat spelen. Hij legt ze eens
neer bij zijn klasgenoot Hanneke. ‘Raar toch, dat Trump hem niet feliciteert? 'Eh.. ja? Een
verstrooide blik van Hanneke. Ze wil meedoen met tikkertje, is het nieuws al half vergeten.

In zijn groep is Joris eigenlijk de enige met die duizend vragen in zijn hoofd. Zijn klasgenoten
gaan over tot de orde van de dag. Even ergens over doorpraten is er vaak niet bij. Soms met
Juf, maar die heeft niet altijd tijd.

Binnen Noventa willen we graag dat kRinderen gehoord en gezien worden. Voor Rinderen als
Joris is dat lastig. We hebben het dan over Rinderen die alle antennes uit hebben staan: ze
zien, horen, begrijpen en voelen veel en verwerken dat razendsnel en op veel verschillende
manieren. Ze maken zich vaak de leerstof snel eigen, maar lopen tegen belemmeringen aan
omdat ze anders denken en voelen dan hun leeftijdsgenoten.

leder Rind heeft behoefte aan verbinding. Relatie, autonomie en competentie worden als
basisbehoeften gezien binnen het onderwijs. Om daaraan tegemoet te kunnen komen, ook
voor die bijzondere maar Rleine groep leerlingen, is ‘De Mansarde’ opgezet.

Op De Mansarde kunnen kinderen van verschillende Noventa-scholen terecht, die vanwege
hun zorgvraag een plek verdienen in een groep waar ruimte is voor duizend vragen. Waar
Rinderen kunnen uitwisselen over de thema’s die hen bezighouden. Waar ze hun oneindige
verbeeldingskracht mogen inzetten bij filosofische vraagstukken en uitdagende opdrachten.
Waar ze kRinderen ontmoeten die ook nadenken over de wereld, het geloof, politiek, milieu..

We zoeken op De Mansarde met kinderen naar de grenzen van hun kunnen, want fouten
maken moet! Naast de ontmoeting staat namelijk het ‘leren leren’ centraal. Hoe zoek je
goede informatie op internet? Hoe ga je kritisch met teksten om? Hoe presenteer je voor een
groep? Vaardigheden als lezen, spreken, schrijven en rekenen zijn op de reguliere
basisscholen vaak een doel op zich, op De Mansarde zijn het middelen om nieuwe dingen te
leren.

Eén dag per week ontmoeten 32 kinderen elkaar in 2 verschillende groepen. Per groep zijn
er 2 gespecialiseerde leerkrachten die ruimte en tijd hebben om hen te zien en te horen. En
dat kan een wereld van verschil maken!

Annegreet Hoekstra - Sijens

I Annegreet is locatieleider op CBS de Bernebrége en
codrdinator (hoog)begaafdheid Noventa
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1 op de 6 Nederlanders boven de 1 6jaar
heeft moeit met lezen en schrijven

Dat zijn 2,5 miljoen mensen

25% van de kinderen profiteert
van ouder-kindprogramma's

1 op de 10 kinderen verlaat de basisschool
met onvoldoende taalbeheersing

In Fryslan is ongeveer 13 % van de bevolking laaggeletterd

Datis 1% hoger dan het landelijk gemiddelde

In groep 8 hoort een kind minstens

24000 woorden te kennen

38% van de basisschoolleerlingen wordt
soms door ouders voorgelezen

De kans op onvoldoende digitale vaardigheid is bij

laaggeletterden 3 keer zo groot als bij niet-laaggeletterden

17,9 % van de 15-jarigen loopt het
risico om laaggeletterd te worden

Bron: www.lezenenschrijven.nl
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Henk Visser neemt ons mee in de actuele ontwikkelingen
op het gebied van ICT, waarbij in het bijzonder
aandacht is voor het item 'computational thinking":

—

Noventa anticipeert op maatschappelijke ontwikkelingen in het onderwijs en investeert
op het gebied van ICT, wetenschap en techniek en andere onderwijsinnovaties. Kinderen
groeien op in een digitale wereld. In deze wereld heeft Noventa de taak om de scholen
goed te faciliteren om de leerlingen voor te bereiden voor deze digitale wereld.
Mede door ICT kunnen we leerlingen een passend onderwijsarrangement bieden, dat
ruimte geeft voor brede ontwikkeling en maximale talentontplooiing.

We spreken niet van ICT-onderwijs, maar kijken naar de
mogelijkheden waarbij ICT het onderwijs kan ondersteunen

en welke vaardigheden daarvoor nodig zijn. Dat vraagt beleid, "Noventa
faciliteiten en kennis/vaardigheid/scholing. heeft de taak
om scholen goed te
Beleid maken we samen, het strategisch beleidsplan is facili gd ..
daarbij leidend. Het beleid wordt samen met de kennisgroep acl iteren zodat zij
ICT vorm gegeven zodat het op de school geimplementeerd leerlingen met succes
kan worden. We spreken dan van digitale geletterdheid. Het voor kunnen bereiden
leergebied .Dlgltale gele?terd.hﬂd krijgt bl_runen Noventa op de digitale
steeds meer inhoud. De vier pijlers waar wij ons op richten
wereld"

zijn ICT-basisvaardigheden, mediawijsheid, computational
thinking en informatievaardigheden. Noventa streeft ernaar
te zorgen en ontzorgen waar dat kan.

Dit schooljaar willen we ons vooral richten op de kennis en vaardigheden van devices (iPads) en
de bijbehorende applicaties. Dit voor zowel de leerlingen als de leerkrachten. We leiden
specialisten op binnen elke school, zodat binnen iedere school een professional is die ervoor
zorgt dat de kennis en vaardigheden geborgd worden.

Elke leerling en leerkracht heeft de beschikking om op een iPad te werken. Op dit device kan de
leerling de leerstof verwerken, creéren, communiceren, programmeren en |CT-
basisvaardigheden ontwikkelen. Tijdens de wereldoriéntatielessen wordt vooral een beroep
gedaan op de informatievaardigheden en mediawijsheid.

Computational thinking is een nieuw opkomend item wat aandacht
verdient. Hoewel vaak wordt gedacht dat het denken als een computer of
leren programmeren computational thinking wordt genoemd, ligt dit b 8
gecompliceerder. Het gaat hier om het logisch benaderen van problemen
en die oplossen met computertechnologie. De pilot ‘computational thinking' _
wordt dit jaar uitgebreid met andere groepen. We hebbgen gekozen om met
Lego deze doorgaande lijn uit te zetten en dit jaarlijks/in de vorm van een -
Expositie op Noventa niveau te laten zien. ICT en de combinatie met
techniek is hierdoor ook snel gemaakt.

Henk Visser - Beleidsmedewerker ICT Noventa
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'ledereen
1S

welkom'

Door: Antoinet Annema

‘Nieuwkomers' - Kinderen die binnenkomen vanuit een ander
land met een andere taal en vaak ook met een andere
culturele achtergrond. Het streven is dat deze kinderen zo
snel mogelijk integreren op de basisschool in eigen dorp,
zodat ze snel de verbinding met leeftijdsgenoten vinden.
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Onderwijs aan anderstaligen binnen Noventa

De nieuwkomers’, oftewel de NT2 leerlingen; de Rinderen die het Nederlands als tweede
tal aanleren, stromen meestal op onze scholen in nadat ze een jaar op een taalschool
onderwijs hebben gevolgd. In dat jaar hebben ze de basisbeginselen van het lezen,
schrijven en rekenen geleerd. Het niveau van deze leerlingen is heel verschillend.
Sommige hebben wel onderwijs gevolgd in hun land van herkomst en andere leerlingen
hebben, voordat ze naar Nederland kRwamen, nog nooit een school van binnen gezien.

Daarnaast is er natuurlijk de taalbarriére. Het is belangrijk dat anderstalige leerlingen in
hun eigen dorp naar school gaan. Ten eerste komt de integratie dan sneller op gang en
ten tweede is het ook heel goed voor hun taalontwikkeling wanneer ze veel met
Nederlandse kinderen in aanraking komen, want spelenderwijs leer je een taal het snelst.
Daarom streven we ernaar leerlingen zo snel mogelijk te laten integreren op de
basisschool in het dorp waar ze wonen. Deze integratie verloopt meestal stapsgewijs.

Eerst komt een leerling één dag in de week wennen op de dorpsschool. De rest van de
week gaat hij/zij naar de taalschool (Papilio in Bergum of De Vlinderboom in Drachten).
De leerling krijgt op deze dag werk mee van de taalschool en waar mogelijk, doet de
leerling mee met de lessen in de groep. Na een aantal weken wordt dit uitgebreid naar
twee dagen per week. Wanneer de leerling eraan toe is, wordt toegewerkt naar volledig
meedraaien in het reguliere basisonderwijs, waarbij de leerling zoveel mogelijk lessen
met de groep meedoet.

Uit onderzoek is naar voren gekomen dat de gemiddelde anderstalige leerling ongeveer 4
jaar extra ondersteuning nodig heeft. Deze ondersteuning wordt zoveel mogelijk geboden
door leerkrachten en onderwijsassistenten van de eigen school. Waar nodig wordt
daarnaast ook extra ondersteuning geboden door een onderwijsassistent die
gespecialiseerd is in het begeleiden van anderstalige leerlingen.

- Dagelijks is ze op één of meerdere scholen te vinden en biedt ze
anderstalige leerlingen van groep 1t/m 8 extra ondersteuning.
Met de leerlingen van groep 1en 2 is ze met name bezig met het
bevorderen van woordenschat en het aanleren van de
basisbegrippen met betrekking tot voorbereidende taal- en
rekenvaardigheden. Vanaf groep 3 wordt er meer aandacht
besteed aan het leren lezen, de schooltaal en natuurlijk ook de
woordenschat en begrijpend lezen. De hulpvraag van de leerling
is hierin leidend.

Wat in dit geheel van groot belang is, is natuurlijk de persoonlijke aandacht en
ondersteuning. De leerling voelt zich veilig en ontwikRelt zelfvertrouwen en komt vanuit
deze basis tot verdere ontwikkeling en ontplooing. De gesprekken die hierbij ontstaan zijn
vaak ontzettend waardevol.

Antoinet Annema

Anloinet is intern begeleider op CBS de Bernebrége en codrdinator
van het NT2-onderwijs binnen Novenia
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3 ‘Vragen aan Doetie de Jager

Leid onde £ducal
‘Bibliotheek Noord Fryalan

Vanuit het aangaan van een duurzame
verbinding, ondersteunen we elkaar in
het realiseren van elkaars ambities.
De samenwerking tussen Noventaen
Bibliotheek Noord Fryslan is een
treffend voorbeeld van een dergelijke
organisatieoverstijgende,
constructieve samenwerking. Door de
krachten te bundelen en samen
uitdagingen aan te vliegen in het taal-
en leesonderwijs, brengen we
krachtige innovaties tot stand.

Doetie de Jager beschrijft haar visie
. opdeze samenwerking aan de hand
] van de volgende drie vragen:

‘Wat is de kracht van de “Biblictheek op school'?
De kracht van de Bibliotheek op school ligt in de inzet van de lees- en
mediaconsulent van de Bibliotheek in de school. Zij heeft specifieke kennis
op het gebied van het aanjagen van leesplezier en leesenthousiasme,
meertaligheid, mediawijsheid en informatievaardigheden en is daarmee dé
i vakdocent op dit gebied.

De lees- en mediaconsulent inspireert de kinderen én de leerkracht. Door de
inzet van de Bibliotheek op school gaan leerlingen (zowel jongens als meisjes)
op school meer lezen waardoor de leesvaardigheid sterk wvooruit gaat
Kinderen die plezier hebben in lezen, lezen meer en behalen daardoor betere
schoolresultaten.

De leerkracht krijgt inspirerende werkvormen aangereikt om het leesplezier
aan te jagen en de kennis van de leerlingen op het gebied van o.a
meertaligheid en mediawijsheid te vergroten. De leerkracht kan met vragen
terecht bij de leesconsulent, zij is een sparringspartner.

Door de aanpak in te zetten leg je de focus op het |leesbeleid als onderdeel
van je taalbeleid. De school zet in op vrij lezen zowel voor de leerling als de
leerkracht. Door zelf enthousiast te zijn over lezen, kun je ook leesplezier
overbrengen.
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‘Waar zitten de kansen voor de nabije toekiomat in jullie
samenwerking met de acholen van ‘Noventa?

De samenwerking met Noventa loopt nu al een aantal jaar. Beide organisaties zien het
maatschappelijk belang om onderwijs- en ontwikkelkansen van kinderen in het werkgebied
te versterken. We hebben beide de overtuiging dat taalontwikkeling van kinderen in de
basisschoolleeftijd in belangrijke mate kan worden bevorderd door het stimuleren van lezen.
Moventa zet ook bewust in op een collectie jeugdboeken in alle scholen en stelt hiervoor
extra geld ter beschikking. De aanpak de Bibliotheek op school is opbrengstgericht. Aan de
hand van de monitorresultaten worden doelstellingen op het gebied van leesplezier en
digitale vaardigheden geformuleerd voor het nieuwe schocljaar. EIK jaar wordt getoetst of de
resultaten behaald zijn.

De doorontwikkeling zit de komende jaren in de gezinsaanpak. Naast de focus op de leerling
en de leerkracht willen we ook de ouderbetrokkenheid op het gebied van taal en lezen
vergroten. Ouders doen ertoe bij de taalopvoeding van hun kind! De ouder kan thuis een
talige omgeving creéren door voor te lezen, veel te praten met hun kind, door naar de
bibliotheek te gaan om boeken te lenen en zelf ook boeken ten tijdschriften te lezen. Ouders
die daar hulp bij nodig hebben kunnen we ondersteunen met bijvoorbeeld voorlezen en
huiswerkbegeleiding. In de bibliotheek is een DigiTaalhuis waar ouders zelf hun
basisvaardigheden kunnen verbeteren, denk hierbij aan digitale vaardigheden maar ook
lezen en schrijven, het aanvragen van een DigiD of invullen van een belastingformulier. Hoe
mooi is dat!

Teescultuur 2025: ‘Waar werken we naar toe?

We werken aan de ontwikkeling van een duurzaam partnerschap tussen Noventa en de
Bibliotheek van wverdieping en verbreding van het aanbod in schoolse en naschoolse
leesbevordering voor ouders en kinderen.

De Bibliotheek zet zich met hart en ziel in op wvoorkomen en bestrijden van
laaggeletterdheid. Ceen enkel kind verlaat het basisonderwijs met een taalachterstand is
het doel. En ondersteuning voor ouders en inwoners van Achtkarspelen bi] de
basisvaardigheden. Daarvoor is intensieve samenwerking nodig met diverse partijen, denk
aan de GGD met de consultatiebureaus, de Kinder- en Peuteropvang en Humanitas. Maar
ook de gemeente en KennisLab Noordoost Fryslan kunnen hierin een grote rol spelen.

o etere kanaen Ontlezing is het thema waar zowel Noventa als de Bibliotheek de focus
(B e op wil leggen. Het is waardevol om te kijken wat ontlezing inhoudt. De
voor kinderen jeugd groeit vandaag de dag op met andere vormen van lezen. Lezen
' o we wel minder of lezen we juist meer, maar anders? Dat zijn
en hun ouders! interessante vragen waar de bibliotheek ook naar kijkt bijvoorbeeld in

samenwerking met de PABO en het lectoraat geletterdheid meertaligheid. Is de visie die wij
hebben op leesbevordering aan vernieuwing toe om jeugd en jongeren te bereiken? Zijn de
leesmethoden die we hanteren verouderd en aan vernieuwing toe? Blijft het feit dat lezen
noodzakelijk is voor persoonlijke ontwikkeling en groeil! Het maakt een groot verschil in het
leven van kinderen en jongeren of ze lezen of niet, met betrekking tot hun plaats in de
samenleving.

Samen met de schoolteams en de lees- en mediaconsulenten, wil ik mij voor betere kansen
voor kinderen én hun ouders inzetten!
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De onmisbare krachten achter de Bibliotheek op School

Een goede taalbeheersing is dé sleutel om mee te kunnen doen in de samenleving.
Om te zorgen dat ook binnen Noventa geen enkel kind meer opgroeit in een
taalarme omgeving is er de samenwerking met de bibliotheek: 'de Bibliotheek op
School". Vanuit dit programma komen de l|eesconsulenten van Bibliotheek
Noord-Fryslan op onze scholen om wvol enthousiasme bij te dragen aan
taalontwikkeling, leesbevordering en mediawijsheid van de kinderen op onze
scholen.

Christien, Tjitske, Hanneke en Thea: bekende gezichten op de scholen van Noventa.
Leerlingen worden enthousiast wanneer deze l|eesconsulenten de school
binnenlopen. Zijn er nieuwe boeken? Gaan we naar een mooi verhaal luisteren? Of...
ontdekken we de kunst van proza en poezie?

Speciaal voor dit magazine delen zij hun ervaringen en uitdagingen:

Christien van der Meulen

‘Als  leesconsulent kom ik regelmatig op  verschillende
Moventa-scholen. Op het schoolplein komen leerlingen vaak
enthousiast op mij af met de vraag of ik ook weer nieuwe boeken
mee heb genomen. En wanneer ik de dozen met boeken uitpak om
te verdelen over de klassen, staan de leerlingen al gretig om mij heen.

In de klas presenteer ik de boeken. [k vertel iets over de inhoud of doe
een activiteit om de kinderen extra nieuwsgierig te maken.

Het geeft een voldaan gevoel wanneer ik de klas uitstap en ieder
boek een leerling heeft gevonden!

Want mijn motto is: "Er zijn geen kinderen die het lezen haten, er zijn
alleen kinderen die het juiste boek nog niet gevonden hebben.”

Tjitske van der Velde

‘Als leesconsulent kom ik regelmatig op CBS De Reinboge en CBS
De Oanrin. Doordat ik al een aantal jaren op deze scholen kom, ken
ik de leerkrachten en de kinderen goed. Dit geeft een band en het
voelt goed wanneer de kinderen mij aanspreken en vragen of ik
weer leuke nieuwe boeken heb meegenomen.

Ik probeer voor alle kinderen een boek te vinden die bij hen past.
Ook voor de leerling die lezen niet leuk vindt of er moeite mee
heeft.

In de klas doe ik een werkvorm rondom een boek, laat ik nieuwe
boeken zien, vertel er iets over of lees een fragment voor. Het maakt
me blij wanneer kinderen dan massaal hun vinger opsteken bij de
vraag wie het boek uit wil lezen. Of dat ze bij een grappig
voorleesstukje hard moeten lachen. Dan verlaat ik met een goed
gevoel de school.'
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Hanneke Sinnema

Inmiddels werk ik al een aantal jaren als lees- en mediaconsulent
op diverse scholen. Hiervoor heb ik de pabo gedaan en als
leerkracht gewerkt. Onze voornaamste taak is leerkrachten
ondersteunen op het gebied van lees- en mediaonderwijs. Mijn
collega’s en ik zorgen ervoor dat leerkrachten en leerlingen alles uit
de Bibliotheek op School halen. De Bibliotheek op School is
namelijk meer dan alleen een collectie op school. Het is een aanpak
die draait om leesbevordering en het leesonderwijs op een hoger
niveau krijgen. Wij laten leerkrachten en |leerlingen genieten van de
boeken in hun eigen bibliotheek,

Maar mijn idee is lezen de basis van alles. Kun je niet goed lezen,
dan is bijvoorbeeld ook rekenen en geschiedenis moeilijker. Wie
niet goed kan lezen, leert en weet ook minder van de wereld. De
echte wereld, maar ook de wereld van mooie sprookjes en stoere
verhalen. En dan kom ik bij het andere aspect van ons werk,
namelijk 2le eeuwse vaardigheden. Wij zijn druk bezig met het
ontwikkelen van producten rondom mediawijsheid in combinatie
met leesbevordering. Hoe kunnen we de leerlingen van nu
klaarstomen voor een wereld vol technologische ontwikkelingen
die sneller gaan dan wij nu kunnen bedenken? Door middel van het
meenemen van bluebot of een product aan te bieden die
leerlingen mediawijzer maken ondersteunen we leerkrachten ook
op dat gebied. Ik wil niet alleen leerlingen, maar ook leerkrachten
het plezier van lezen meegeven!

Thea van der Meer

'5inds enkele jaren kom ik als leesconsulent op basisscholen die
meedoen aan het concept De Bibliotheek op School. De insteek
is leesplezier! Technisch lezen, begrijpend lezen: alles komt bij
elkaar met leesplezier, daardoor ga je meer lezen, pak je het
volgende boek, maak je kilometers en ben je ongemerkt aan het
oefenen.

Mijn uitdaging is kinderen hebberig te maken door veel boeken
te introduceren en werkvormen toe te passen. Daarbij voor elk

wat wils: makkelijk/moeilijk, grafic novels of juist geen plaatjes,
etc. Daarnaast is de uitdaging: leerkrachten enthousiasmeren.
Want niet voor jedere leerkracht is lezen en voorlezen
vanzelfsprekend.

Mooie momenten zijn er vaak. Bijvoorbeeld als (meerdere)
leerlingen een gepromoot boek willen lezen of als we met de
hele groep praten over een boek, dan ontstaan de leukste
gesprekken. Of een werkvorm die verrast! Of een leerkracht die
een boek wil houden om uit voor te lezen..etc,

De bibliotheek op school is een succesvolle formule welke
duidelijk effect heeft!

| Foto's: Bibliotheek Noord Fryslén
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'De leraar
als grootste

succesfactor!

Door Biny van Kammen

"Vier jaar geleden startte ik een nieuw avontuur.
Ik wilde meer kunnen bieden aan de kinderen die ik onder mijn
hoede had. De kans deed zich voor om met ondersteuning van
Noventa te beginnen aan de Master Special Educational Needs
(MSEN), inmiddels Master Educational Needs genoemd.
Het werd een reis op persoonlijk viak."
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ls intern begeleider wil ik ons team in zijn Rracht zetten. Leraren hun eigen kwaliteiten
A helpen te benutten zoals ik de mijne ook heb kunnen benutten bij het doorgroeien als
master (Ofman, 2013). Ik werk vanuit een wetenschappelijk bewezen basis en zie het als
mijn taak voor borging in onze school te zorgen. Te doen wat werkt. De leraar doet er toe.
Hattie (2017) heeft bewezen dat de leraar één van de grootste succesfactoren is voor het
slagen van onderwijs. Allerlei zaken zoals groepsgrootte hebben daarbij soms veel minder
impact dan vaak gedacht wordt. Ik zie het als mijn taak ons team zich daar bewust van te
maken en hen daarbij te coachen. Belangrijk daarbij vind ik de mindset (Dweck, 2018) van
‘onze Rinderen’ én hun leerkrachten: Geloven zij in zichzelf? Geloven zij dat zij kRunnen
groeien? Gaan ze de uitdaging aan en durven ze fouten te maken?

‘Mindset en technisch lezen in de groepen 3, 4 en 5 van CBS De Hoekstien'.

De centrale onderzoeksvraag die door middel van dit praktijkgericht onderzoeR is
beantwoord was: Op welke manier kunnen leerkrachten van de groepen 3, 4 en 5 van CBS
De Hoekstien een growth mindset stimuleren ten aanzien van technisch lezen bij zwakke
lezers?’

Leidende begrippen daarbij waren:

- Handelingswijze van leerkrachten om technisch leesproces te stimuleren
- Mindset van zwakke lezers bij technisch leren lezen

- Rol van de mindset van leerkrachten bij technisch lezen

Directe instructie centraal; herhaald lezen van essentieel belang

Er zijn verschillende factoren van belang bij het antwoord op deze vraag. Voorop staat het
belang van het geven van een goede instructie (Hollingsworth & Ybarra, 2016).

Didactisch handelen door middel van directe instructie zorgt voor het geven van een goed
voorbeeld waardoor fouten minder snel inslijpen (Hattie, 2015). EDI, inmiddels
‘Noventabreed’ gedragen, is hiervan een goed voorbeeld.

Vernooy (2013) benoemt voor de leesontwikkeling naast directe instructie ook het grote
belang van herhaald lezen, denk aan ‘voor-koor-door’ lezen. Herhaald lezen heeft een sterk
effect op met name zwakke lezers, mede doordat ook hiermee het goede voorbeeld
gegeven en geinternaliseerd wordt. (Vernooy, 2013). Dit zorgt voor minder negatieve
gedachten, minder negatieve emoties en minder frustratie bij het kind (Hattie, 2015).

Het positief denken, willen groeien, door willen zetten en fouten zien als kansen om te leren
wordt een growth mindset genoemd (Dweck, 2018).

Een growth mindset wordt gestimuleerd door een leerkracht die door zijn of haar eigen
denkkaders en overtuigingen het goede voorbeeld geeft én daarbij procesgerichte feedback
geeft (Hattie, 2015).

De leerkracht gericht op een growth mindset stelt zichzelf iedere dag de taak een beetje
beter te worden en is gericht op groei van de leerlingen én zichzelf (Dweck, 2015). De
leerkracht die een growth mindset stimuleert daagt leerlingen uit, heeft hoge

verwachtingen van de leerlingen én van zichzelf, verlaagt doelen niet voor zwakke lezers

en geeft lezers zes tot zeven Reer zoveel extra leertijd door iedere dag pre-teaching en
verlengde instructie te geven (Hattie, 2015).

Biny van Kammen

Biny is Intern Begeleider, Taalcodrdinator en Hoogbegaafdheidscodrdinator
ap CBS de Hoekstien inSurfiuisterveen
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De totstandkoming van dit magazine was niet mogelijk geweest
zonder de prettige samenwerking met collega’s, critical friends,
externen en mijn eigen fotomodellen die de cover sieren. Dank!
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