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School CBS De Oanrin

Datum 14-09-2023

Inleiding Voor u ligt het jaarplan van 2023-2024 van KBS de Oanrin. Dit jaarplan is een
vertaling van het schoolplan 2020-2024 naar concrete doelen voor dit
schooljaar.

In ons jaarplan staan onder andere de volgende onderdelen beschreven: Welke
voornemens we hebben in relatie tot het schoolplan, welke actuele
ontwikkelingen van belang zijn en wordt een uitgebreide beschrijving van onze
school gegeven. We geven per onderdeel de verbeterpunten en onze keuzes.
Tevens werken we de belangrijkste aandachtspunten nader uit.
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CBS De Oanrin

School & omgeving

Formatieve inzet directie, Zorg en begeleiding | Dit schooljaar is er in totaal 4,6 FTE ingezet (inclusief werkdrukgelden, etc.)
leraren Directeur: 0,55

Interne begeleider: 0,4 (tot de kerstvakantie), daarna 0,25

Leraar ondersteuner: 16 uren

Onderwijsassistent: 16 uren

Groepen Onze school kent combinatiegroepen; 1/2, 3/4, 5/6 en 7/8.
Op vrijdag is groep 1 vrij en is er een enkele groep 2. Op vrijdagmiddag wordt
er een 2/3/4 gevormd.

Functies [namen / taken] Onze school kent de volgende functies:
Directeur: Heleen van der Meer

IB-er: Carin Rommers (interim ICZO-er)
Taal- en leescoérdinator: Suzanne Seepma
Codrdinator meertaligheid: Suzanne Seepma
Rekencodrdinator: Esmiralda Poelman
Hoogbegaafdheid coérdinator: Judith Cuperus, Nynke Walinga
ICT-er: Esmiralda Poelman
Onderwijsassistent: Judith Cuperus

Leraar ondersteuner: Dieuwerke Kamstra
Conciérge: Oeds Schippers

Administratief medewerker: Siepie Pilat
Onderwijzend personeel

Twee sterke kanten Sterk pedagogisch klimaat.

Totaal gerenoveerd schoolgebouw wat de visie op onderwijs ondersteund in de
onderwijspraktijk (doe- en leerplein, grote keuken, podium, werkplekken in
centrale ruimte).

Twee zwakke kanten Veel ziekte, verlof en wisseling van personeel.
Complexe leerling populatie (hoge schoolweging van 33,5 en lage spreiding
van 4,7) .

Twee kansen Subsidie basisvaardigheden toegekend voor komende twee schooljaren (2023-

2024, 2024-2025). Dit maakt dat er meer ruimte is voor financiéle inzet op
zaken waar zorg ligt, (scholing personeel, inzet externen, vernieuwing/aanbod
methodemateriaal etc.)

Vergroten van de doorgaande lijn peuterschool naar groep 1, door inpandige
peuterschool met ingang van schooljaar 2022-2023.

Door inhuur van C. Rommers als interne begeleider (interim) wordt de
zorgstructuur krachtiger neergezet en personeel hierin meegenomen en in
begeleid en geschoold.

Twee bedreigingen Financiéle positie staat onder druk door de terugloop van het leerlingenaantal.
Door uitblijven van buitenschoolse opvang in Twijzel, kiezen ouders die beide
werken voor een basisschool in Buitenpost.

Opbrengsten [beleidsvoornemens] Halfjaarlijks monitoren van de (tussen) opbrengsten en daaraan gekoppeld
passende interventies voor leerkrachten en leerlingen.

Tweemaal per jaar een zorgvergadering voor het gehele team waarin iedere
groep een terugkoppeling doet van de behaalde opbrengsten met daarbij een
passende analyse.

Goede implementatie van de nieuwe methode Staal voor spelling en taal.
Ontwikkelen van en actief toepassen van reeds gerealiseerde kwaliteits- en
ambitiekaarten.

Zicht op de kwaliteit bij het toepassen van het EDI-model binnen de
onderwijspraktijk blijven monitoren.
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CBS De Oanrin

Leerlingenaantallen per 1 oktober

1 2 3 4 5 6 7

Totaal

10 6 7 13 8 7 9

14

74

Opmerkingen en consequenties n.a.v. de leerlingenaantallen:

beeld waren.

verhuisd.

Afgelopen schooljaar zijn er meer nieuwe kinderen in gestroomd in groep 1 dan vooraf was voorspeld. Veel instroom
vanuit andere voorscholen (Hasselbraam Buitenpost, Tiko Buitenpost). Ook zijn er een aantal nieuwe kinderen
ingestroomd die niet gebruik maakten van de voorschool (peuteropvang), waardoor deze kinderen niet eerder in

Alle Oekraiense kinderen (3) zijn vertrokken; terug naar eigen land en 1 kind is naar een andere opvanglocatie

Kwantitatieve gegevens personeel

Aantal medewerkers OP 8 (0 mannen en 8 vrouwen)
Aantal medewerkers OOP 3 (1 man en 2 vrouwen)
Aantal uitstromers 0

Aantal nieuwkomers 1

Aantal BHV-ers

Aantal geplande FG's

Aantal geplande BG's

o || N | N

Aantal geplande POP's
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CBS De Oanrin

Gekozen actiepunten naar aanleiding van het schoolplan

Thema Actiepunt

GD1 [PCA Op onze school is een effectieve zorgstructuur die recht doet aan
Onderwijskundig | alle talenten van de kinderen.
beleid

GD2 |PCA Op onze school willen we ouders nog meer betrekken bij het
Onderwijskundig | onderwijs en werken we vanuit een duidelijke visie op
beleid ouderbetrokkenheid.

GD3 [(PCA Het lesaanbod van Fries beslaat het totale aanbod binnen het A-
Onderwijskundig | profiel op onze school (aanbod van de kerndoelen 17 (attitude), 18
beleid (luisteren), 19 (spreken), 20 (lezen), 21 (schrijven) en 22

taalbeschouwing. De doorgaande schoolbrede lijn is vastgesteld
binnen het beleidsplan Taalplan Frysk.

GD4 |PCA Op onze school wordt de nieuwe taal- en spellingsmethode Staal in
Onderwijskundig | de groepen 3 t/m 8 geimplementeerd.
beleid

GD5 |PCA Op onze school is de visie op onderwijs duidelijk en concreet

Basiskwaliteit beschreven, zijn kernwaarden geformuleerd en middels leidende
beelden vormgegeven die tot uiting komen binnen de schoolcontext.

KD1 |PCA Op onze school is een duidelijke lijn zichtbaar wat betreft het EDI
Onderwijskundig | model, van groep 1 /m 8.
beleid

KD2 |PCA Bewaken en monitoren geimplementeerde nieuwe rekenmethode

Basiskwaliteit WIG5 in de groepen 3 t/m 8.

KD3 |PCA Op onze school staat het belang van een gezonde levensstijl
Basiskwaliteit centraal. Vanuit de 'Gezonde School' aanpak staat dit schooljaar in
de groepen 1 t/m 8 het thema Bewegen & Sport centraal.
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CBS De Oanrin

Uitwerking GD1: Op onze school is een effectieve zorgstructuur die recht doet aan alle talenten van de

kinderen.

Hoofdstuk / paragraaf

PCA Onderwijskundig beleid

Resultaatgebied

Zorgstructuur

Huidige situatie + aanleiding

Zicht op de zorgstructuur en hieraan gekoppeld het monitoren van de
onderwijskwaliteit was onvoldoende. Afgelopen schooljaar zijn de eerste
interventies ingezet.

Gewenste situatie (doel)

Een duidelijke en effectieve zorgstructuur waarin het onderwijskundig personeel
kennis van heeft, toepast en eigenaar van is.

Activiteiten (hoe)

Team bewust maken van jaarlijkse opbrengsten uitgedrukt in referentieniveaus
in relatie tot 3jaarlijks gemiddelde, landelijk gemiddelde en de signalerings- en
correctiewaarde. Toepassen van regelmatige gespreksvoering met
onderwijzend personeel over de zorgstructuur door ICZO-er.

Consequenties organisatie

Inhuur expert betreft het goed neerzetten van een effectieve zorgstructuur.
Onderwijzend personeel hierin meenemen, leertijd geven en vanuit directie
(ICZO-er en directeur) vraagt dit goede begeleiding, coaching en monitoring,
vanuit het waarderende perspectief.

Consequenties scholing

Extra personele kosten.

Betrokkenen (wie)

directie, iczo-er en onderwijzend personeel

Plan periode

wk 35,7 en 25

Eigenaar (wie)

Directie en ICZO-er

Meetbaar resultaat

Gerealiseerde kwaliteitskaarten betreft de zorgstructuur op de Oanrin (inrichting
Parnassys, oudercontactmomenten, etc.). Duidelijk gerealiseerd zorgrooster als
onderlegger bij een jaarkalender. Zorgvergaderingen waarin onderwijzend
personeel toetsresultaten presenteren op basis van realistische en goede
analyses.

Evaluatie (wanneer) (hoe) (wie)

2 november evaluatie kwaliteitszorg met C. rommers en beleidsmedewerker
zorg en onderwijs H. Hoekstra.

Borging (hoe)

Verslagleggingen, kwaliteitskaarten realiseren.
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CBS De Oanrin

Uitwerking GD2: Op onze school willen we ouders nog meer betrekken bij het onderwijs en werken we vanuit

een duidelijke visie op ouderbetrokkenheid.

Hoofdstuk / paragraaf

PCA Onderwijskundig beleid

Resultaatgebied

Ouderbetrokkenheid

Huidige situatie + aanleiding

Wij zien een goede relatie met ouders en daarbij korte lijntje als essentieel punt
voor de optimale ontwikkeling van het kind. Deze gouden driehoeksverhouding
(ouder-kind-leerkracht) zien wij als speerpunt voor het verbeteren van ons
onderwijs. Wij zijn ons bewust van onze functie als leerkracht en weten dat
ouders deze taak niet hebben en dat we dat ook niet mogen verwachten. Wel
kunnen we ouders meenemen in ons onderwijsproces, onze visie op goed
onderwijs, op het leren van kinderen op school en thuis, onze visie op sociaal-
emotioneel gedrag en daar waar nodig met ouders meedenken in de
opvoeding.

Sinds vorig schooljaar is dit een actiepunt geweest, die we dit schooljaar verder
willen uitrollen en monitoren.

Gewenste situatie (doel)

Ouders zijn meer betrokken bij het onderwijs en voelen zich mede
verantwoordelijk voor de ontwikkeling van het kind. Leerkrachten focussen zich
op de kwaliteit van het onderwijs, informeren ouders hierover inhoudelijk en
zien ouders als partners. In Parnassys worden de gesprekken vakkundig en
professioneel beschreven.

Activiteiten (hoe)

» Oudercontactmomenten per schooljaar duidelijk in kaart gebracht.
Hierbij wordt de datum, onderwerpen en doel vastgesteld.

» Kwaliteit van het onderwijs staat op nummer één. Dit wordt uitgedragen
door de directie. Directie maakt teamleden bewust van onbewuste
overtuigingen. Leerkrachten delen richting ouders meer inhoudelijk over
het onderwijs (doelen).

» Organiseren van ouder- en informatieavonden.

* Inzet VVE-thuis (peuteropvang, groep 1/2).

* Aan einde van schooljaar ouders informeren over evaluatie doelen
afgelopen schooljaar en vooruitkijken op nieuwe schooljaar. Ouders bij
evaluatie hierin betrekken.

* Open middagen organiseren (Oanrin ateliers) waarin ouders en
belangstellenden welkom zijn.

* Ontwikkelen kwaliteitskaart inrichting Parnassys.

Consequenties organisatie

Uitvoeren van oudercontactmomenten en de vele activiteiten en deze over de
jaarkalender leggen en uitvoeren. Draagvlak binnen het team waarborgen.

4x per schooljaar worden ouders van groep 1/2 uitgenodigd voor een
informatiemoment betreft VVE-thuis.

Betrokkenen (wie)

team, stuurgroep dvs en directie.

Plan periode

wk

Eigenaar (wie)

Directeur

Omschrijving kosten

Subsidie vanuit gemeente betreft VVE-thuis

Meetbaar resultaat

Kinderen van groep 1 /m 8 maken een zichtbare groei mee op het gebied van
persoonlijke groei en resultaten. Ouders zijn actiever betrokken bij het
onderwijs, meer zichtbaar in de school.

Evaluatie (wanneer) (hoe) (wie)

Evaluatie in januari/februari na eerste half jaar en einde schooljaar.

Borging (hoe)

Afspraken worden vastgelegd en opgeslagen op Sharepoint.
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CBS De Oanrin

Uitwerking GD3: Het lesaanbod van Fries beslaat het totale aanbod binnen het A-profiel op onze school

(aanbod van de kerndoelen 17 (attitude), 18 (luisteren), 19 (spreken), 20 (lezen), 21 (schrijven) en 22
taalbeschouwing. De doorgaande schoolbrede lijn is vastgesteld binnen het beleidsplan Taalplan Frysk.

Hoofdstuk / paragraaf

PCA Onderwijskundig beleid

Gerelateerde actiepunten

» Beleidsplan Taalplan Frysk verder implementeren en kwaliteit waarborgen
in de groepen 1 t/m 8.

Resultaatgebied

Fries

Huidige situatie + aanleiding

Alle scholen in het primair onderwijs (die onder de WPQO vallen en zich in het
Friese taalgebied bevinden) dienen uiterlijk in 2030 een volledig aanbod
kerndoelen voor het Fries op voldoende niveau in alle groepen aan te bieden
(profiel A). In het schooljaar 2021-2022 heeft CBS de Oanrin een schoolbezoek
gehad. Daar zijn de volgende profielen uitgekomen: groep 1/2 C, groep 3/4 B,
groep 5/6 B en groep 7/8 A. Vorig schooljaar heeft Suzanne Seepma
(codrdinator Fries) een doorgaande schoolbrede lijn voor Fries vastgesteld voor
groep 1 t/m 8 vanuit een gezamenlijke visie binnen ons onderwijsaanbod
(taalbeleidsplan Fries). Dit vraagt om verdere concretisering, coaching en
begeleiding in de onderwijsprakitijk.

Gewenste situatie (doel)

-Het lesaanbod van Fries beslaat het totale aanbod binnen het A-profiel op
onze school (aanbod van de kerndoelen 17 (attitude), 18 (luisteren), 19
(spreken), 20 (lezen), 21 (schrijven) en 22 (taalbeschouwing). -Er is een
duidelijke doorgaande schoolbrede lijn vastgesteld voor groep 1 t/m 8 vanuit
een gezamenlijke visie op Fries binnen ons onderwijsaanbod wat terug te zien
is de onderwijspraktijk.

Activiteiten (hoe)

Suzanne Seepma bewaakt de kwaliteit van gerealiseerde taalbeleidsplan Fries
en de uitwerking hiervan in de praktijk. Suzanne is binnen Noventa op dinsdags
aangesteld als codrdinator Fries, naast andere scholen zal ze ook inzetbaar zijn
voor onze school.

Consequenties organisatie

Op dinsdags is Suzanne Seepma bovenschools werkzaam. Binnen
teamvergadering aandacht voor Fries / inbreng Suzanne.

Betrokkenen (wie)

directie en codrdinator meertaligheid/ taal- en leescodrdinator

Plan periode

wk

Eigenaar (wie)

Codrdinator Fries (Suzanne Seepma)

Meetbaar resultaat

Aan het einde van het schooljaar wordt er in alle groepen voldaan aan het A-
profiel. Er is een duidelijke visie op Fries, wat bij alle activiteiten de onderlegger
vormt.

Evaluatie (wanneer) (hoe) (wie)

december/januari-> Heleen van der Meer (directie) en Suzanne Seepma juni
2024 -> eind evaluatie door gehele team en Suzanne Seepma

Borging (hoe)

Codrdinator maakt beleidsplan waarin visie, het aanbod en regels en afspraken
in staan vermeld. Aanpassingen op basis van evaluaties worden hierin
verwerkt.
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CBS De Oanrin

Uitwerking GD4: Op onze school wordt de nieuwe taal- en spellingsmethode Staal in de groepen 3 t/m 8

geimplementeerd.

Hoofdstuk / paragraaf

PCA Onderwijskundig beleid

Resultaatgebied

Taal en spelling

Huidige situatie + aanleiding

Met ingang van schooljaar 2022-2023 zijn wij meer op papier gaan werken en
daardoor van Snappet afgestapt. Dit betekende ook een andere
werkwijze/methode voor de vakgebieden taal en spelling. We zijn afgelopen
schooljaar eerst nog een jaar gaan werken met Taal op Maat en Spelling op
Maat en hebben dat schooljaar gebruikt voor een gedegen methode onderzoek.

Daarbij komt dat de complexe populatie op de Oanrin vraagt om een methode
waarin extra en uitgebreid aandacht is voor een intensieve spellingsaanpak en
waarbij vanuit betrokkenheid en motivatie kinderen gemotiveerd worden tot
leren. Dit heeft ons doen beslissen om te gaan voor de taal- en
spellingsmethode Staal.

Gewenste situatie (doel)

Op Kbs de Oanrin is de spelling- en taalmethode Staal in de groepen 3 t/m 8
goed geimplementeerd wat tegemoet komt aan de resultaten voor de
vakgebieden; spelling, taal, begrijpend lezen, woordenschat.

Activiteiten (hoe)

Scholing vanuit Viavansas betreft de implementatie Staal. De volgende
activiteiten zijn voor komende schooljaar reeds vastgelegd: - Startbijeenkomst
voor gehele team (31 augustus). - Vervolgbijeenkomst Spelling (november). -
Vervolgbijeenkomst Taal (begin 2024) - Klassenbezoeken bij alle teamleden (2
rondes, begin en eind schooljaar) - Voortgangsgesprek borging met MT per
school.

Consequenties organisatie

Activiteiten binnen jaarkalender verwerken. Studiedagen reserveren voor
implementatie Staal.

Betrokkenen (wie)

directie, iczo-er en team

Plan periode

wk 35, 47, 48, 6, 11 en 26

Eigenaar (wie)

Directie en ICZO-er

Kosten

Startbijeenkomst € 695,00 Vervolgbijeenkomst Spelling 2 uren: € 550,00
Vervolgbijeenkomst Taal 2 uren: € 550,00 Klassenbezoeken, 1 op 1
begeleiding, 2 rondes: € 1950 Voortgangsgesprek Borging met directie en
ICZO-er: € 395,00

Meetbaar resultaat

Methode Staal wordt in de groepen 3 t/m 8 goed toegepast. Leerkrachten
hebben voldoende expertise opgedaan vanuit 1 op 1 coaching, de gevolgde
bijeenkomsten, etc. wat zichtbaar is in de onderwijspraktijk. Leerkrachten
voelen zich gesterkt bij het geven van Staal lessen. Gemotiveerde en
enthousiaste leerlingen en leerkrachten. Eerste zichtbare verbeteringen binnen
de resultaten op het gebied van taal, spelling en lezen.

Evaluatie (wanneer) (hoe) (wie)

januari en juni 2024 bij halfjaarlijkse terugkoppeling team/directie.

Borging (hoe)

Directie
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CBS De Oanrin

Uitwerking GD5: Op onze school is de visie op onderwijs duidelijk en concreet beschreven, zijn kernwaarden

geformuleerd en middels leidende beelden vormgegeven die tot uiting komen binnen de schoolcontext.

Hoofdstuk / paragraaf

PCA Basiskwaliteit

Resultaatgebied

Visiegericht onderwijs

Huidige situatie + aanleiding

Schooljaar 2021-2022 is er gestart met het ontwikkelen van een duidelijke visie
op onderwijs. Als team hebben we toen regelmatig stil gestaan bij goed
onderwijs. We hebben met elkaar vastgesteld, op basis van schoolpopulatie,
wensen team, waaraan ons onderwijs moet voldoen en op basis hiervan
hebben concrete inhoud kunnen geven aan de verbouwing van de school.
Kernwaarden zijn geformuleerd. Deze kernwaarden dienen duidelijk en
concreet nog te worden beschreven, met leidende beelden.

Gewenste situatie (doel)

Een duidelijk en concreet beschreven visie op onderwijs, waarbij kernwaarden
middels leidende beelden zijn vormgegeven die tot uiting komen binnen de
schoolcontext. Visualisatie van de kernwaarden in de school.

Activiteiten (hoe)

Binnen studiedag (alle collega's aanwezig) in gesprek gaan over kernwaarden.
Verder inhoudelijk concretiseren. Hierover in gesprek gaan met elkaar. Op
basis van input visie stuk compacter en concreter schrijven en kernwaarden
concretiseren met leidende beelden. Regelmatig de kernwaarden terug laten
komen binnen ons onderwijs (bordsessies, teamvergaderingen, in gesprekken,
etc.).

Consequenties organisatie

Regelmatig terug laten komen tijdens de wekelijkse bordsessies. Inplannen in
studiedagen.

Consequenties scholing

Aanschaf whiteboard voor wekelijkse bordsessie.

Betrokkenen (wie)

team, directie en iczo

Plan periode

wk 44,12 en 26

Eigenaar (wie)

Directeur

Meetbaar resultaat

Visie als onderlegger bij het maken van keuzes. Leerkrachten die volgens de
visie, de gestelde kernwaarden handelen en dit uitdragen.

Evaluatie (wanneer) (hoe) (wie)

Regelmatig bij bordsessie en op de evaluatie vergaderingen (januari en juni)

Borging (hoe)

Staat in de schoolgids, schoolplan, website, etc. Staat opgeslagen op
SharePoint. Visualisatie in de school.
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CBS De Oanrin

Uitwerking KD1: Op onze school is een duidelijke lijn zichtbaar wat betreft het EDI model, van groep 1 t/m 8.

Hoofdstuk / paragraaf

PCA Onderwijskundig beleid

Resultaatgebied

Didactiek

Gewenste situatie (doel)

Personeelsleden van KBS de Oanrin kennen de principes en technieken van
een EDI-les en passen deze actief toe binnen hun onderwijsaanbod.

Activiteiten (hoe)

» EDI borgen in het dagelijks handelen bij nieuw aan te leren feitenkennis
en vaardigheden.

» Directie neemt groepsbezoeken af met CT-meter en op basis van deze
lesbezoeken worden vervolgacties ondernomen.

* Binnen overlegmomenten (bordsessie, teamvergaderingen,

studiedagen, etc.) structureel aandacht aan besteden. Evaluatie proces.

Mogelijkheid tot scholing voor teamleden die het EDI-model nog verder

eigen willen maken.

Collegiale consultatie.

Betrokkenen (wie)

team, directie en iczo

Plan periode

wk

Eigenaar (wie)

Directie, ICZO

Uitwerking KD2: Bewaken en monitoren geimplementeerde nieuwe rekenmethode WIG5 in de groepen 3 t/m

8.

Hoofdstuk / paragraaf

PCA Basiskwaliteit

Resultaatgebied

Rekenonderwijs

Gewenste situatie (doel)

De WIG 5 rekenlessen worden gegeven conform het EDI model, leerkrachten
voelen hierin zich gesterkt vanuit eigen ervaring (vorig schooljaar) en visie op
rekenonderwijs en durven hierin weloverwogen keuzes te maken.
Gerealiseerde kwaliteit schooljaar 2022-2023 wordt verder voortgezet of
uitgebreid.

Activiteiten (hoe)

» Bareka inzetten (toetsrooster) om inzicht in basiskennis en
vaardigheden te krijgen van en door leerlingen.

» Directie neemt klassenbezoeken af waarbij EDI model zichtbaar moet
worden toegepast tijdens de lessen.

» Collegiale consultaties.

* Nieuwe collega's bijscholen betreft EDI model.

Betrokkenen (wie)

team, directie en iczo

Plan periode

wk

Eigenaar (wie)

Directie, ICZO

Omschrijving kosten

Aanschaf kosten Bareka toetsen.

Uitwerking KD3: Op onze school staat het belang van een gezonde levensstijl centraal. Vanuit de 'Gezonde

School' aanpak staat dit schooljaar in de groepen 1 t/m 8 het thema Bewegen & Sport centraal.

Hoofdstuk / paragraaf

PCA Basiskwaliteit

Resultaatgebied

Persoonlijk welbevinden

Gewenste situatie (doel)

Jaarplan 2023 - 2024

Vanuit een gezamenlijke visie op sport en bewegen vinden ieder schooljaar

11




CBS De Oanrin

vaste beweegactiviteiten plaats binnen het onderwijsaanbod. Aan het einde van
schooljaar 2023-2024 is het vignet voor Bewegen & Sport behaald.

Activiteiten (hoe)

leder leerling heeft 90 minuten per week bewegingsonderwijs. Deelname 'Kies
voor Hart en Sport' Deelname Fit@school Challenge, EU-schoolfruit, De
beweegkroade & de week van Nijntje, Waterdrinkschool.

Betrokkenen (wie)

codrdinator gezonde school en directie

Plan periode

wk 36, 43, 47,48,2,7,12,17,20 en 29

Eigenaar (wie)

Directie

Omschrijving kosten

Subsidie 'Gezonde school' toegekend gekregen. Deze € 3.000 euro wordt
ingezet voor bekostiging.
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